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Phần thứ nhất
THỰC TRẠNG CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG CỘNG ĐỒNG HƯNG YÊN, TRƯỜNG CAO ĐẲNG KINH TẾ - KỸ THUẬT TÔ HIỆU HƯNG YÊN VÀ TRƯỜNG CAO ĐẲNG Y TẾ HƯNG YÊN TRƯỚC KHI SÁP NHẬP


I. THỰC TRẠNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG CỘNG ĐỒNG HƯNG YÊN
1. Thông tin chung
1.1. Tên cơ sở giáo dục nghề nghiệp: Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên.
1.2. Thuộc: Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên.
1.3. Trụ sở chính: đường Chu Văn An, phường An Tảo, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên.
1.4. Số điện thoại: 0221.386.2297, 0221.355.0895
1.5.Website: https://www.hycc.edu.vn.
Email: admin@hycc.edu.vn
1.6. Quyết định thành lập: Quyết định số 836/QĐ-LĐTBXH ngày 17/6/2019 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành về việc sáp nhập Trường Trung cấp Văn hóa Nghệ thuật và Du lịch Hưng Yên vào Trường Cao đẳng Sư phạm Hưng Yên và đổi tên thành Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên.
		1.7. Giấy chứng nhận/Quyết định về việc đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp 
		a) Ngành sư phạm: Giáo dục Mầm non

		- Quyết định số 773/QĐ-BGD&ĐT-ĐH ngày 21/4/1998 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
		- Quyết định số 5940/QĐ-BGDĐT ngày 22/12/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
		b) Các ngành, nghề giáo dục nghề nghiệp
		- Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp số 20/GCNĐKHĐ-SLĐTBXH ngày 19/3/2018 của Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Hưng Yên.
		- Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp số 16/2022/GCNĐKHĐ-TCGDNN cấp ngày 18/02/2022 của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội Hưng Yên.
		- Đăng ký doanh nghiệp số 120/QĐ-UBND cấp ngày 18/9/2006 của UBND tỉnh Hưng Yên.
		1.8. Ngành, nghề đào tạo; trình độ đào tạo và quy mô tuyển sinh
		a) Ngành sư phạm: Giáo dục Mầm non
	Stt
	Tên ngành, nghề
	Mã ngành, nghề
	Quy mô tuyển sinh năm học 2023- 2024
	Trình độ đào tạo

	1
	Giáo dục Mầm non
	51140201
	250
	Cao đẳng


		b) Các ngành, nghề giáo dục nghề nghiệp
	Stt
	Tên ngành, nghề
	Mã ngành, nghề
	Quy mô tuyển sinh/năm 2024
	Trình độ đào tạo

	1
	Quản lý văn hóa
	5340436
	30
	Trung cấp

	2
	Hội họa
	5210103
	30
	Trung cấp

	3
	Thanh nhạc
	5210225
	30
	Trung cấp


	1.9. Chức năng, nhiệm vụ
Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên là đơn vị sự nghiệp giáo dục nghề nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh Hưng Yên, hoạt động theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng, các quy định của pháp luật về giáo dục đào tạo và giáo dục nghề nghiệp; thực hiện chức năng đào tạo đội ngũ giáo viên mầm non trình độ cao đẳng; đào tạo nghề nghiệp từ trình độ cao đẳng trở xuống một số ngành, nghề: công nghệ thông tin, âm nhạc, mỹ thuật, quản lý văn hóa, công tác xã hội, diễn viên chèo, du lịch, thiết kế thời trang, thiết kế đồ họa, may công nghiệp và một số chương trình đào tạo nghề nghiệp khác ở trình độ sơ cấp cho người lao động đáp ứng nhu cầu nhân lực trực tiếp trong sản xuất, kinh doanh và dịch vụ, bảo đảm phù hợp năng lực của nhà trường; bồi dưỡng nghiệp vụ cán bộ quản lý các cấp học mầm non, tiểu học, trung học cơ sở; bồi dưỡng theo chương trình đổi mới sách giáo khoa đối với giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở; bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý, giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở; bồi dưỡng hạt nhân văn hóa, văn nghệ cơ sở và các loại hình bồi dưỡng khác được UBND tỉnh giao theo quy định của pháp luật; liên kết đào tạo, bồi dưỡng trong nước và nước ngoài theo quy định của pháp luật; hoạt động thực hành sư phạm và tham gia nghiên cứu khoa học giáo dục tại cơ sở thực hành sư phạm (từ cấp mầm non, tiểu học đến trung học cơ sở).
Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn tại Điều 2 Quyết định số 18/2022/QĐ-UBND ngày 10/06/2022 của UBND tỉnh về quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên (theo quy định về giáo dục đào tạo, giáo dục nghề nghiệp, bồi dưỡng theo quy định tại Điều 60 Luật Giáo dục năm 2019, Điều 8 Thông tư số 15/2021/TT-BLĐTBXH).
	2. Khái quát quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục nghề nghiệp
Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên được thành lập theo Quyết định số 836/QĐ-LĐTBXH ngày 17/6/2019 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành về việc sáp nhập Trường Trung cấp Văn hóa Nghệ thuật và Du lịch Hưng Yên vào Trường Cao đẳng Sư phạm Hưng Yên và đổi tên thành Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên.
	Trường Trung cấp Văn hóa, nghệ thuật được thành lập theo Quyết định số 120/QĐ-UBND ngày 14/9/2006 của UBND tỉnh Hưng Yên trên cơ sở nâng cấp Trường Nghiệp vụ Văn hóa - Thông tin tỉnh. 
Ngày 21/3/2012, UBND tỉnh Hưng Yên ban hành Quyết định số 440/QĐ-UBND về việc đổi tên, bổ sung chức năng, nhiệm vụ và kiện toàn tổ chức bộ máy Trường Trung cấp Văn hóa nghệ thuật thuộc Sở Văn hóa - Thể thao và Du lịch Hưng Yên; theo đó, Trường được đổi tên thành Trường Trung cấp Văn hóa, nghệ thuật và du lịch Hưng Yên.
	Trường Cao đẳng sư phạm Hưng Yên được thành lập theo Quyết định số 49/TTg ngày 24/01/1997 của Thủ tướng Chính phủ về việc nâng cấp Trường Trung học Sư phạm Hải Hưng thành Cao đẳng sư phạm Hưng Yên.
	Trường Trung học Sư phạm Hải Hưng được thành lập theo Quyết định số 324/VP ngày 15/8/1979 của UBND tỉnh Hải Hưng.
3. Cơ cấu tổ chức 
3.1. Lãnh đạo trường gồm: Hiệu trưởng và không quá 03 Phó Hiệu trưởng.
3.2. Các phòng chức năng (gồm 04 phòng): Phòng Hành chính - Quản trị (bao gồm cả nhiệm vụ kế hoạch, tài chính, thiết bị, thư viện, y tế, quản lý khu nội trú), Phòng Tổ chức cán bộ và công tác học sinh, sinh viên, Phòng Đào tạo, nghiên cứu khoa học và khảo thí, Phòng Thanh tra và đảm bảo chất lượng giáo dục. 
3.3. Các khoa chuyên môn (gồm 04 khoa): Khoa Khoa học cơ bản, Khoa Sư phạm, Khoa Văn hóa, nghệ thuật, du lịch, Khoa Bồi dưỡng.
3.4. Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học (bao gồm cả nhiệm vụ quan hệ quốc tế).
3.5. Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Hưng Yên. 
3.6. Các Hội đồng tư vấn: Hội đồng thi đua khen thưởng, Hội đồng thẩm định chương trình, giáo trình đào tạo, dạy nghề, Hội đồng khoa học và các hội đồng tư vấn khác.
4. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý
4.1. Tổng số lượng người làm việc tại thời điểm tháng 4/2024 là 116 người; trong đó chia theo vị trí việc làm: Lãnh đạo, quản lý: 20; nghiệp vụ chuyên ngành: 79; chuyên môn dùng chung: 17.
(Chi tiết có Phụ lục số 1A kèm theo)
4.2. Số lượng, cơ cấu, trình độ chuyên môn theo vị trí việc làm như sau:
- Giảng viên, giáo viên: 97 người (chiếm 79,5% tổng số viên chức, người lao động toàn trường), trong đó: tiến sĩ 3 người (chiếm 3,1%), thạc sĩ: 72 người (chiếm 74,2 %), Đại học: 22 người (chiếm 22,7 %).
- Viên chức hành chính: 19 người (chiếm 15,6 % tổng số viên chức, người lao động toàn trường), trong đó: thạc sĩ: 05 người (chiếm 26,3 %): đại học 13 người (chiếm 68,4%), cao đẳng: 01 người (chiếm 5,3 %).
4.3. Lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP: 06 người.
(Chi tiết có Phụ lục số 2A kèm theo)
5. Kết quả đào tạo trong 03 năm gần nhất
	5.1. Về công tác tuyển sinh, đào tạo nghề
a) Thực hiện Luật giáo dục 2019 từ năm học 2022-2023 với trình độ cao đẳng nhà trường còn tuyển sinh ngành Giáo dục Mầm non và các ngành nghề GDNN được Tổng Cục GDNN cấp Giấy chứng nhận hoạt động GDNN cho 03 ngành (Thanh nhạc, Hội họa, Quản lý văn hóa) trình độ trung cấp.
Quy mô đào tạo các năm học như bảng dưới đây:
	STT
	Ngành, nghề đào tạo
	Trình độ đào tạo
	Năm học 2021-2022
	Năm học 2022-2023
	Năm học 2023-2024

	1
	Nghề
Thanh nhạc
	Cao đẳng
	
	
	

	
	
	Trung cấp
	02
	0
	0

	
	
	Sơ cấp
	
	
	

	2
	Nghề
Nghệ thuật biểu diễn Chèo
	Cao đẳng
	
	
	

	
	
	Trung cấp
	0
	0
	0

	
	
	Sơ cấp
	
	
	

	3
	Nghề Hội họa
	Cao đẳng
	
	
	

	
	
	Trung cấp
	0
	0
	0

	
	
	Sơ cấp
	
	
	

	4
	Nghề
Quản lý văn hóa
	Cao đẳng
	
	
	

	
	
	Trung cấp
	0
	0
	0

	
	
	Sơ cấp
	
	
	

	
5
	
Giáo dục Tiểu học
	Cao đẳng
	46
	0
	0

	
	
	Trung cấp
	
	
	

	
	
	Sơ cấp
	
	
	

	
   6
	
Giáo dục Mầm non
	Cao đẳng
	149
	158
	207

	
	
	Trung cấp
	06
	0
	0

	
	
	Sơ cấp
	
	
	

	
7
	
Sư phạm Toán
	Cao đẳng
	05
	05
	

	
	
	Trung cấp
	
	
	



b) Tỷ lệ có việc làm của sinh viên sư phạm				
	Năm 2020
	Năm 2021
	Năm 2022
	Năm 2023

	SV SP Mầm non
	SVSP
Tiểu học
	SV SP Mầm non
	SVSP
Tiểu học
	SV SP Mầm non
	SVSP
Tiểu học
	SV SP Toán lý
	SV SP Mầm non

	94,05%
	92,59%
	80,33%
	100%
	100%
	74%
	100%
	88,89%


5.2. Về công tác tuyển sinh, giáo dục phổ thông
Từ năm học 2020 - 2021, Trường Tiểu học và THCS Hưng Yên đi vào hoạt động quy mô ban đầu là 05 lớp. Sau 04 mùa tuyển sinh, Trường TH&THCS Hưng Yên thuộc Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên đã đạt được hiệu quả đã đề ra trong đề án thành lập trường, cụ thể như sau:
a) Trường Tiểu học và THCS Hưng Yên thuộc Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên đi vào hoạt động góp phần nâng cao chất lượng đào tạo gắn với thực tiễn, đáp ứng nhu cầu xã hội. Đồng thời, việc thành lập Trường TH&THCS Hưng Yên còn góp phần thực hiện chủ trương xã hội hóa giáo dục, thu hút thêm con em của nhân dân trong khu vực phường An Tảo và các địa bàn lân cận đến học tại trường.
Trường Tiểu học và THCS Hưng Yên thuộc Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên hiện có hơn 500 học sinh theo học, đã góp phần đáp ứng nhu cầu xã hội,thực hiện tốt chủ trương xã hội hóa giáo dục, giải quyết sự quá tải về số lượng học sinh ở một số trường học trong thành phố, đặc biệt các trường thuộc khu vực An Tảo, Hiến Nam. Cụ thể như sau:
Bảng 1. Thống kê số lượng tuyển sinh theo năm
									ĐVT: học sinh
	Nội dung
	Lớp
	Năm 2020
	Năm 2021
	Năm 2022
	Năm 2023

	Số HS đăng ký xét tuyển
	Lớp 1
	108
	145
	142
	153

	
	Lớp 6
	177
	123
	92
	120

	Số HS trúng tuyển
	Lớp 1
	50
	50
	100
	95

	
	Lớp 6
	53
	60
	60
	70


Bảng 2. Thống kê số lượng học sinh theo năm học
	
Số liệu
	Năm học
2020 -2021
	Năm học
2021 -2022
	Năm học
2022 -2023
	Năm học
2023 -2024

	
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS

	Cấp Tiểu học

	Khối 1
	2
	50
	2
	50
	4
	98
	4
	82

	Khối 2
	0
	0
	2
	50
	2
	51
	4
	90

	Khối 3
	0
	0
	0
	0
	2
	50
	2
	50

	Khối 4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	50

	Cấp THCS

	Khối lớp 6
	2
	60
	2
	60
	2
	58
	2
	70

	Khối lớp 7
	1
	30
	2
	60
	2
	58
	2
	63

	Khối lớp 8
	0
	
	1
	30
	2
	58
	2
	58

	Khối lớp 9
	0
	
	0
	0
	1
	30
	2
	59

	Cộng
	5
	140
	9
	250
	15
	403
	20
	522


b) Kết quả:
- Năm học 2022-2023: 100% học sinh khối lớp 9 thi đỗ vào trường THPT công lập (trong đó có 9/30 học sinh đỗ trường Chuyên Hưng Yên, 01 thủ khoa chuyên Địa).
- Năm học 2023-2024: 100% học sinh khối lớp 9 thi đỗ vào trường THPT công lập (trong đó: 53% học sinh đỗ trường Chuyên Hưng Yên, 01 thủ khoa chuyên Tin học, 01 thủ khoa chuyên Văn).
- Đến năm 2024 Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên đã tự chủ trả lương bằng nguồn thu của trường TH&THCS Hưng Yên đối với 29 viên chức.
5.3. Công tác bồi dưỡng
a) Bồi dưỡng thường xuyên tập trung giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở của tỉnh: Hằng năm, Trường được UBND tỉnh giao tổ chức Bồi dưỡng thường xuyên tập trung cho giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở. Năm 2023, Trường đã tổ chức thực hiện Bồi dưỡng thường xuyên tập trung cho: 4.821 giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non; 4.455 giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục tiểu học và 3.957 giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục trung học cơ sở.
b) Bồi dưỡng Văn hoá - Văn nghệ: Bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Văn hoá - văn nghệ và nghệ thuật truyền thống hát, múa, diễn Chèo cơ sở năm 2023 đã thực hiện: 64 học viên. Bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Văn hoá - văn nghệ và nghệ thuật truyền thống hát, diễn xướng Trống quân cơ sở năm 2023 đã thực hiện: 96 học viên.
c) Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ: Bồi dưỡng sử dụng kỷ luật tích cực trong quản lý, chăm sóc, động viên học sinh tích cực tự giác học tập, rèn luyện đạo đức: 74 giáo viên. Phối hợp tổ chức Chương trình trải nghiệm: “Viết lên mục tiêu” đối với học sinh THCS - Trường TH&THCS Hưng Yên năm 2023: 205 học sinh THCS. Phối hợp tổ chức Chương trình trải nghiệm: “Phát triển bản thân để tỏa sáng” đối với học sinh Tiểu học - Trường TH&THCS Hưng Yên năm 2023: 201 học sinh tiểu học. Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ nâng cao chất lượng dạy và học năm học 2023 - 2024 đối với đội ngũ giáo viên tham gia giảng dạy tại trường Tiểu học và Trung học cơ sở Hưng Yên thuộc trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên: 74 giáo viên. Bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý cơ sở Giáo dục nghề nghiệp tại Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên: 23 viên chức quản lý, viên chức diện quy hoạch quản lý. Tham gia Bồi dưỡng học tập kinh nghiệm xây dựng lớp Điển hình về chất lượng toàn diện và tiên tiến về chất lượng Tiếng anh, thư viện số: 17 giáo viên. Bồi dưỡng STEAM khoa học sáng tạo: 05 giáo viên.
Từ năm 2019 đến nay cử đi đào tạo văn bằng 2 Đại học Tiểu học: 19 giáo viên. Năm 2023 đến nay cử viên chức, người lao động đi học tập, trao đổi kinh nghiệm: 92 lượt; đi tập huấn chuyên môn nghiệp vụ: 23 lượt; bồi dưỡng: 48 lượt.  
d) Bồi dưỡng nghiệp vụ cán bộ quản lý giáo dục trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở năm 2023: Căn cứ Quyết định số 1496/QĐ-BGDĐT ngày 07/6/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc dừng tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ cán bộ quản lý giáo dục và Thông tư số 12/TT-BGDĐT ngày 15/6/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc bãi bỏ một số thông tư do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Do vậy đơn vị tham mưu Nhà trường không tổ chức lớp Bồi dưỡng nghiệp vụ cán bộ quản lý giáo dục trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở năm 2023.
6. Ngành, nghề, số lượng học sinh, sinh viên đang đào tạo
6.1. Quy mô đào tạo
Quy mô đào tạo năm học 2023-2024 là 727 học sinh, sinh viên; trong đó: cao đẳng sư phạm có 211 sinh viên (07 lớp), học sinh Trường Tiểu học và THCS Hưng Yên: 516 học sinh (20 lớp). Ngoài ra, Nhà trường thực hiện đào tạo nâng chuẩn ngành giáo dục mầm non cho 05 sinh viên (01 lớp), liên kết đào tạo với Trường ĐH Sư phạm - ĐH Thái Nguyên đào tạo trình độ đại học hệ vừa học vừa làm cho 79 học viên (04 lớp).
6.2.  Ngành nghề đào tạo
a) Trình độ cao đẳng sư phạm: Giáo dục mầm non. 
b) Trình độ trung cấp giáo dục nghề nghiệp: Thanh nhạc, hội họa và Quản lý văn hóa.
c) Giáo dục phổ thông cấp Tiểu học và Trung học cơ sở.
(Chi tiết có Phụ lục số 3A kèm theo)
7. Cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo, tài chính, tài sản
7.1. Về cơ sở vật chất
Trụ sở của Trường đặt tại đường Chu Văn An, phường An Tảo, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên; là cơ sở phục vụ cho việc giảng dạy, học tập, làm việc, ăn ở cho cán bộ, viên chức, người lao động, học sinh, sinh viên, cụ thể như sau:
a) Diện tích đất sử dụng: 52.424m2
b) Nhà hiệu bộ, nhà làm việc hành chính
- Nhà Hiệu bộ A1: diện tích 873m2; 18 phòng làm việc và hội trường.
- Nhà làm việc C3: diện tích 788m2; 20 phòng làm việc và hội trường.
c) Nhà xưởng, phòng học
- Phòng học lý thuyết đáp ứng quy mô đào tạo: phòng học dưới 50 chỗ: 40 phòng; phòng học trên 50 chỗ: 06 phòng; Hội trường 300 chỗ: 01 phòng; Hội trường 200 chỗ: 01 phòng.
- Bản thân truyền thống là trường dạy chữ nên ngày 20/5/2020 được phép của các cấp có thẩm quyền Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Hưng Yên thuộc Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên được thành lập.
- Phòng thí nghiệm và phòng học bộ môn: 01 phòng kho thể dục; 03 phòng nghiệp vụ bộ môn; 01 phòng thí nghiệm hóa; 02 phòng thí nghiệm lý; 01 phòng thí nghiệm sinh; 01 phòng nấu ăn; 01 phòng thực hành may; 01 phòng nhạc; 01 phòng học múa, 02 phòng học mỹ thuật. Số phòng thí nghiệm và phòng bộ môn trên đáp ứng yêu cầu đào tạo hiện tại của Trường.
d) Thư viện
Hiện tại, có 03 phòng thư viện, 01 phòng đọc và thư viện xanh đáp ứng yêu cầu phục vụ học sinh, sinh viên và giáo viên, giảng viên.
e) Ký túc xá, nhà ăn
- Trường có 01 nhà ký túc xá 5 tầng; 03 nhà ký túc xá 3 tầng; 01 nhà ký túc xá 2 tầng và 01 nhà dành cho cán bộ quản lý 1 tầng (18 phòng). Hiện tại, ký túc xá của Trường đáp ứng 100% số lượng học sinh, sinh viên.
- Nhà ăn tầng 1 nhà D3: diện tích 350m2; có 3 phòng ăn cho học sinh, sinh viên và 1 phòng ăn cho cán bộ giáo viên.
g) Khu rèn luyện thể chất: 01 nhà tập đa chức năng; 01 sân bóng đá cỏ nhân tạo mini diện tích gần 1.000m2; 01 sân vận động diện tích trên 10.000m2; 02 bể bơi công nghiệp đảm bảo phục vụ cho học sinh, sinh viên và giáo viên, giảng viên rèn luyện thể chất theo tiêu chuẩn thiết kế.
h) Phòng y tế: 01 phòng y tế được trang bị đáp ứng tối thiểu điều kiện chăm sóc sức khỏe cho giáo viên, giảng viên, học sinh, sinh viên.
i) Thiết bị dạy và học nghề
Các trang thiết bị phục vụ dạy và học có đủ chủng loại phù hợp đáp ứng yêu cầu dạy và học của Trường. Số lượng đủ theo quy mô đào tạo hiện tại.
k) Xe ô tô
Trường hiện có 4 xe ô tô:
- 02 xe ô tô 5 chỗ: Toyota Camry 89B-2889 và Cherverlet 89B-000.96 (đã có văn bản xin được trả về UBND tỉnh qua Sở Tài chính)
- 01 xe ô tô bán tải Ford Ranger 89A-001.48
- 01 xe ô tô 29 chỗ Huyndai County 89M-00.182
(Chi tiết có Phụ lục số 4A kèm theo)
7.2. Thiết bị đào tạo
Được sự quan tâm của HĐND, UBND Tỉnh và các Sở ngành cùng các nguồn thu khác, Nhà trường đã đầu tư mua sắm các trang thiết bị thực hành phục vụ công tác đào tạo khá đầy đủ, tiên tiến, hiện đại, đồng bộ theo từng chuyên ngành, hạn chế đầu tư mua sắm dàn trải. Hàng năm, Nhà trường thường xuyên rà soát, mua sắm, bổ sung các trang thiết bị máy móc phục vụ cho công tác đào tạo. Đến nay, trang thiết bị thực hành của Nhà trường đã đáp ứng tốt nội dung đào tạo các chuyên ngành ở bậc đào tạo cao đẳng, trung cấp, học sinh phổ thông.
(Chi tiết có Phụ lục số 5A kèm theo)
7.3. Về tài chính 
		a) Giá trị tài sản cố định: Nguyên giá TSC: 196.153.938.077 đồng; Giá trị hao mòn lũy kế: 40.242.722.043 đồng; Giá trị còn lại: 155.911.216.034 đồng.
		b) Kinh phí được cấp năm 2023 (bao gồm cả bổ sung, điều chỉnh):
		- Kinh phí ngân sách nhà nước cấp:
		+ Kinh phí được cấp năm 2023 (bao gồm cả bổ sung, điều chỉnh):
		+ Kinh phí tự chủ được cấp: 18.321.567.849 đồng đã sử dụng: 18.321.567.849 đồng
		+ Kinh phí không tự chủ được cấp: 11.450.000.000 đồng đã sử dụng 10.249.687.172 đồng còn 1.200.312.828 đồng.
		- Nguồn cải cách tiền lương tại kho bạc còn: 401.959.464 đồng.
		- Nguồn thu sự nghiệp
		+ Tổng thu: 6.610.299.000 đồng.
		+ Tổng chi: 4.657.039.582 đồng.
		- Kinh phí còn lại đã phân bổ: 1.062.167.453 đồng
		- Kinh phí chưa phân bổ từ giá dịch vụ chất lượng cao năm 2020 ,2021, 2022: 1.333.990.105 đồng tại TK 3713.0.1128949.00000 ở kho bạc Nhà nước tỉnh Hưng Yên.
		- Nguồn làm lương của đơn vị : 2.103.762.938 đồng.
c) Kinh phí thực hiện từ tháng 1/2024 - 31/5/ 2024
-  Kinh phí ngân sách nhà nước cấp
+ Kinh phí tự chủ được cấp: 20.160.000.000 đồng đã sử dụng: 7.395.780.987 đồng, dự toán còn lại: 12.764.219.013 đồng
+ Kinh phí không tự chủ được cấp: 23.351.000.000 đồng đã sử dụng 8.679.734.300 đồng, dự toán còn lại: 14.671.265.700 đồng.
- Nguồn cải cách tiền lương tại kho bạc còn: 401.959.464 đồng.
-  Nguồn thu sự nghiệp
+  Tổng thu: 4.707.261.200 đồng
 + Tổng chi: 2.272.626.682 đồng
- Kinh phí chưa phân bổ từ giá dịch vụ chất lượng cao năm 2020 ,2021, 2022: 1.333.990.105 đồng tại TK 3713.0.1128949.00000 ở kho bạc Nhà nước tỉnh Hưng Yên
- Nguồn làm lương của đơn vị: 2.103.762.938 đồng
		8. Năng lực hoạt động tự chủ
	Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên là đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên.
	9. Đánh giá chung
9.1. Ưu điểm
Hàng năm nhà trường hoàn thành nhiệm vụ được giao, công tác tuyển sinh và đào tạo các hệ đào tạo chính quy, liên kết đào tạo đại học hệ vừa làm vừa học; công tác bồi dưỡng cán bộ quản lý và giáo viên các bậc học mầm non, tiểu học, trung học trong tỉnh; công tác bồi dưỡng hạt nhân văn hoá văn nghệ cơ sở; công tác giáo dục học sinh trường TH&THCS Hưng Yên đều được thực hiện nghiêm túc, đúng quy chế…tiếp tục giữ vững uy tín và niềm tin với xã hội.
	Về trường TH&THCS Hưng Yên, sau 04 năm đi vào hoạt động đã góp phần xã hội hoá giáo dục, tận dụng được cơ sở vật chất của trường, giải quyết đội ngũ giáo viên, giảng viên dôi dư của Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên (do không còn được đào tạo sinh viên tiểu học, trung học cơ sở); kinh phí thu được từ giá dịch vụ dạy học chất lượng cao của Trường TH&THCS Hưng Yên đã là nguồn thu chủ yếu để Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên tự chủ tài chính, tự đảm bảo một phần chi thường xuyên theo quy định.
9.2. Hạn chế
Trong những năm qua, trường không đào tạo được học sinh học nghề với 03 mã ngành nghề được cấp phép hoạt động: Thanh nhạc, Hội họa, Quản lý văn hóa. Đây là các mã nghề của trường chủ yếu là về văn hóa, nghệ thuật, đây là các ngành, nghề đặc thù, học sinh cần có năng khiếu và trình độ trung cấp, vì vậy nhu cầu học tập của học sinh về lĩnh vực này thấp. Bên cạnh đó, trên địa bàn tỉnh Hưng Yên có nhiều trường đào tạo nghề nên học sinh có nhiều lựa chọn để đăng ký học tập; một phần học sinh phổ thông, thanh niên chưa hiểu đúng và lựa chọn học nghề phù hợp với khả năng và điều kiện của bản thân. Do đó, trong 5 năm qua việc tuyển sinh các ngành, nghề giáo dục nghề nghiệp của trường gặp rất nhiều khó khăn, chưa tuyển sinh được học sinh học trung cấp nghề.
II. THỰC TRẠNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG KINH TẾ - KỸ THUẬT TÔ HIỆU HƯNG YÊN
1. Thông tin chung
1.1. Tên cơ sở giáo dục nghề nghiệp: Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên.
1.2. Thuộc: Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên.
1.3. Trụ sở chính: Xã Dân Tiến, huyện Khoái Châu, tỉnh Hưng Yên.
1.4. Cơ sở 2: số 56, đường Hải Thượng Lãn Ông, phường Hiến Nam, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên.
1.5. Website: cdtohieu.edu.vn
Email: ets.tohieu@gmail.com.
1.6. Quyết định thành lập: Quyết định số 1626/QĐ-LĐTBXH ngày 13/10/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc sáp nhập Trường Trung cấp nghề Hưng Yên vào Trường Cao đẳng nghề Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên và đổi tên thành Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên.
1.7. Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp
a) Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp số 75/2019/GCNĐKHĐ-TCGDNN ngày 09/8/2018 của Tổng cục giáo dục nghề nghiệp với các ngành/nghề đào tạo: Kế toán doanh nghiệp; Quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ; Chăn nuôi gia súc, gia cầm; chăn nuôi - Thú y; Quản lý và kinh doanh nông nghiệp; Trồng trọt và Bảo vệ thực vật; Trồng cây ăn quả; Thú y; Quản lý đất đai; Điện dân dụng; Điện công nghiệp; Sửa chữa, lắp ráp xe máy và may thời trang.
b) Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp số 75a/2018/GCNĐKBS-TCGDNN ngày 25/11/2019 của Tổng cục giáo dục nghề nghiệp với các ngành/nghề đào tạo: Công nghệ ô tô, Cắt gọt kim loại; Hàn; Kỹ thuật máy lạnh và điều hoà không khí và Điện tử công nghiệp.
1.8. Chức năng, nhiệm vụ
Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên là cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh Hưng Yên; có chức năng đào tạo nhân lực trực tiếp cho sản xuất, kinh doanh, dịch vụ trình độ cao đẳng, trình độ trung cấp, trình độ sơ cấp thuộc các nhóm ngành/nghề: kinh tế, kỹ thuật nông nghiệp, điện - điện tử, cơ khí - động lực, kỹ thuật may - thiết kế thời trang, tài nguyên môi trường; đào tạo thường xuyên, liên kết đào tạo trong nước và ngoài nước theo quy định của pháp luật; nghiên cứu khoa học, ứng dụng các kết quả nghiên cứu khoa học nâng cao chất lượng đào tạo.
Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn tại Điều 2 Quyết định số 30/2022/QĐ-UBND ngày 30/06/2022 của UBND tỉnh Hưng Yên về quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên (theo quy định tại Điều 8 Thông tư số 15/2021/TT-BLĐTBXH ngày 21/10/2021 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định về Điều lệ trường Cao đẳng).
1.9. Ngành, nghề đào tạo, trình độ đào tạo và quy mô tuyển sinh


	
Stt
	Mã ngành nghề đào tạo
	Tên ngành, nghề, trình độ đào tạo ngành nghề
	Quy mô tuyển sinh năm  học 2023-2024
	Trình độ đào tạo

	1
	6340302
	Kế toán doanh nghiệp
	48
	Cao đẳng

	2
	6340417
	Quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ
	0
	Cao đẳng

	3
	6620117
	Chăn nuôi gia súc, gia cầm
	4
	Cao đẳng

	4
	5340302
	Kế toán doanh nghiệp
	46
	Trung cấp

	5
	5620115
	Trồng cây ăn quả
	0
	Trung cấp

	6
	5340302
	Quản lý và kinh doanh NN
	0
	Trung cấp

	7
	5850102
	Quản lý đất đai
	6
	Trung cấp

	8
	5620120
	Chăn nuôi thú y
	50
	Trung cấp

	9
	5640101
	Thú y
	0
	Trung cấp

	10
	5620111
	Trồng trọt & BVTV
	4
	Trung cấp

	11
	5620314
	Nuôi trồng thủy sản nước ngọt
	0
	Trung cấp

	12
	5520227
	Điện công nghiệp
	66
	Trung cấp

	13
	5520226
	Điện dân dụng
	0
	Trung cấp

	14
	5540205
	May thời trang
	91
	Trung cấp

	15
	5520128
	Sửa chữa và lắp ráp xe máy
	0
	Trung cấp

	16
	5520225
	Điện tử công nghiệp
	30
	Trung cấp

	17
	5520205
	Kỹ thuật máy lạnh & ĐHKK
	43
	Trung cấp

	18
	5520123
	Hàn
	25
	Trung cấp

	19
	5520121
	Cắt gọt kim loại
	21
	Trung cấp

	20
	5510216
	Công nghệ ôtô
	93
	Trung cấp

	21
	5620310
	Phòng và trị bệnh thủy sản
	0
	Trung cấp


2. Khái quát quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục nghề nghiệp
Trường Trung học Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên được thành lập từ năm 1961. Đến năm 1999 được UBND tỉnh quyết định đổi tên trường Trung học kỹ thuật Nông nghiệp Tô Hiệu thành Trường Trung học Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên và bổ sung nhiệm vụ cho Trường theo Quyết định số 26/1999/QĐ-UB ngày 09/01/1999. 
 Trường Cao đẳng nghề Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên được thành lập theo Quyết định số 1456/QĐ-LĐTBXH ngày 26/9/2013 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trên cơ sở Trường Trung học Kinh tế Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên. 
Ngày 13/10/2017 Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Quyết định số 1626/QĐ-LĐTBXH về việc sáp nhập Trường Trung cấp nghề Hưng Yên vào Trường Cao đẳng nghề Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên và đổi tên thành Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên.
3. Cơ cấu tổ chức 
3.1. Hội đồng trường: Được thành lập theo quyết định 2958/QĐ-UBND ngày 20/12/2022 của UBND tỉnh Hưng Yên. Tổng số có 17 thành viên gồm Chủ tịch Hội đồng, thư ký hội đồng. Hội đồng trường có nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại khoản 2 Điều 11 của Luật giáo dục nghề nghiệp và các quy định tại khoản 2 Điều 11 Thông tư 15/2021/TT-BLĐTBXH.
3.2. Lãnh đạo Trường: Hiệu trưởng và không quá 02 Phó Hiệu trưởng
3.3. Các phòng chức năng (gồm 05 phòng): Phòng Tổ chức - Hành chính (bao gồm cả nhiệm vụ kế hoạch - tài vụ); Phòng Đào tạo; Phòng Thanh tra - Khảo thí và Kiểm định chất lượng; Phòng Công tác học sinh sinh viên và Phòng Nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế.
3.4. Các Khoa chuyên môn (gồm 06 khoa): Khoa Kỹ thuật nông nghiệp; Khoa Điện - Điện tử; Khoa Cơ khí và Động lực; Khoa May thiết kế thời trang và Tài nguyên môi trường; Khoa Kinh tế và Khoa Khoa học cơ bản.
3.5. Các trung tâm (gồm 02 trung tâm): Trung tâm thực nghiệm nông nghiệp và Trung tâm Tuyển sinh và hợp tác với các doanh nghiệp.
3.6. Các Hội đồng tư vấn: Hội đồng Thi đua, khen thưởng; Hội đồng Thẩm định chương trình, giáo trình dạy nghề và Hội đồng Khoa học và các hội đồng tư vấn khác.
4. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý
4.1. Tổng số lượng người làm việc tại thời điểm tháng 4/2024 là 144 người; trong đó chia theo vị trí việc làm: lãnh đạo, quản lý: 37; nghề nghiệp chuyên ngành: 89; chuyên môn dùng chung: 18.
(Chi tiết có Phụ lục số 1B kèm theo)
4.2. Số lượng, cơ cấu, trình độ chuyên môn theo vị trí việc làm như sau:
- Giảng viên, giáo viên:120 người (chiếm 83,3% tổng số viên chức, người lao động toàn trường), trong đó: thạc sĩ: 56 người (chiếm 46,6%), Đại học: 64 người (chiếm 53,4 %).
- Viên chức hành chính: 24 người (chiếm 16,7% tổng số viên chức, người lao động toàn trường), trong đó: thạc sĩ: 3 người (chiếm 1,25%): đại học 17 người (chiếm 70,8 %), Trung cấp 4 người (chiếm 1.66%).
4.3. Số lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP: 07.
(Chi tiết có Phụ lục số 2B kèm theo)
5. Kết quả đào tạo trong 03 năm gần nhất
5.1. Năm 2021: tổng 1.538 học sinh, sinh viên. Trong đó: hệ cao đẳng là 71 sinh viên, hệ trung cấp là 662 học sinh, sơ cấp là 125 học sinh; đào tạo thường xuyên GDNN (ngắn hạn) là 100; đào tạo liên kết đại học là 30 sinh viên, hệ giáo dục thường xuyên cấp trung học phổ thông là 380 học sinh.
5.2. Năm 2022: tổng 976 học sinh, sinh viên. Trong đó: hệ cao đẳng là 52 sinh viên, hệ trung cấp là 497 học sinh, sơ cấp là 18 học sinh, hệ giáo dục thường xuyên cấp trung học phổ thông là 409 học sinh.
5.3. Năm 2023: tổng941 học sinh, sinh viên. Trong đó: hệ cao đẳng là 52 sinh viên, hệ trung cấp là 475 học sinh, đào tạo thường xuyên GDNN (ngắn hạn) là 14 học sinh, hệ giáo dục thường xuyên cấp trung học phổ thông là 400 học sinh.
6. Ngành, nghề, số lượng học sinh, sinh viên đang đào tạo
6.1. Quy mô đào tạo
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Hiện nay, Nhà trường đang thực hiện đào tạo trình độ Cao đẳng, Trung cấp nghề và đào tạo thường xuyên (ngắn hạn), cụ thể như sau: Quy mô tuyển sinh hàng năm được cấp phép với số lượng tuyển sinh là 865 học sinh, sinh viên, học viên, trong đó: Hệ trung cấp là 760 học sinh; Hệ cao đẳng là 105 sinh viên. Theo đó, quy mô đào tạo mỗi năm là 1865 học sinh, sinh viên, học viên, trong đó: Hệ trung cấp là 1520 học sinh; Hệ cao đẳng là 315 sinh viên.
6.2. Ngành nghề đào tạo
Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên thực hiện đào tạo các trình độ đối với các ngành, nghề sau:
a) Đối với hệ Cao đẳng gồm 03 ngành, nghề sau: Kế toán doanh nghiệp; Quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ và Chăn nuôi gia súc, gia cầm.
b) Đối với hệ Trung cấp gồm 17 nghề sau: Kế toán doanh nghiệp; Quản lý và kinh doanh nông nghiệp; Quản lý đất đai; Chăn nuôi - Thú y; Trồng trọt và Bảo vệ thực vật; Điện công nghiệp; Điện tử công nghiệp; Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí; Cắt gọt kim loại; Công nghệ ôtô; Hàn; May thời trang; Trồng cây ăn quả; Thú y; Điện dân dụng; Sửa chữa và lắp ráp xe máy và Trồng trọt và bảo vệ thực vật.
c) Trình độ sơ cấp gồm 13 nghề: Chăn nuôi gia súc, gia cầm; Thú y; Trồng trọt; Bảo vệ thực vật; Nuôi trồng thủy sản nước ngọt; Điện công nghiệp; Điện dân dụng; May công nghiệp; Điện tử dân dụng; Tiện; Hàn điện; Sửa chữa thiết bị may và Sửa chữa xe máy.
Tuy nhiên, hiện nay nhà trường không còn đào tạo trình độ sơ cấp do thực hiện theo quy định Tổng cục GDNN cấp phép.
d) Đào tạo thường xuyên GDNN (ngắn hạn): Nghề sửa chữa thiết bị may.
Trong những năm qua, Nhà trường đã liên kết đào tạo với các tổ chức doanh nghiệp để cung cấp lao động có tay nghề cao với các nghề: May, Kế toán, Điện công nghiệp, Chăn nuôi, Thú y,… nhằm nâng cao chất lượng đào tạo cũng như tạo điều kiện cho các em học sinh, sinh viên tiếp cận với thực tế sản xuất.
6.3. Về chương trình đào tạo, giáo trình đào tạo
a) Đối với trình độ cao đẳng
- Về chương trình đào tạo: Hiện nay nhà trường có 3 ngành, nghề đào tạo trình độ cao đẳng với các chương trình đào tạo được ban hành kèm theo các Quyết định của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên về chương trình đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng tương ứng với các chương trình đào tạo: Kế toán doanh nghiệp; Quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ và Chăn nuôi gia súc, gia cầm. 
- Về giáo trình đào tạo: Nhà trường hiện nay chưa có giáo trình đào tạo nhưng đã có những tập bài giảng của một số môn học, mô-đun được nhà trường xét duyệt và đưa vào xuất bản để phục vụ công tác giảng dạy như tập bài giảng Thuế, Kinh tế vi mô, Kế toán quản trị, Lý thuyết tiền tệ tín dụng của nghề Kế toán doanh nghiệp và 1 số tài liệu tham khảo khác tại thư viện nhà trường.
b) Đối với trình độ trung cấp
- Về chương trình đào tạo: Hiện nay nhà trường có 17 ngành, nghề đào tạo trình độ trung cấp với các chương trình đào tạo được ban hành kèm theo các Quyết định của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên về chương trình đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng tương ứng với các chương trình đào tạo: Kế toán doanh nghiệp; Quản lý và kinh doanh nông nghiệp; Quản lý đất đai; Chăn nuôi - Thú y; Trồng trọt và Bảo vệ thực vật; Điện công nghiệp; Điện tử công nghiệp; Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí; Cắt gọt kim loại; Công nghệ ô tô; Hàn; May thời trang; Trồng cây ăn quả; Thú y; Điện dân dụng; Sửa chữa và lắp ráp xe máy và Trồng trọt và bảo vệ thực vật.
- Về giáo trình đào tạo: Nhà trường hiện nay chưa có giáo trình đào tạo nhưng đã có những tập bài giảng của một số môn học, mô-đun được nhà trường xét duyệt và đưa vào xuất bản để phục vụ công tác giảng dạy như: Tập bài giảng môn Marketing căn bản của chương trình đào tạo nghề Quản lý và kinh doanh nông nghiệp; Tập bài giảng mô-đun Mạch điện, Máy điện của chương trình đào tạo nghề Điện công nghiệp; Tập bài giảng môn Ký sinh trùng, Ngoại sản khoa thú y của chương trình đào tạo nghề Chăn nuôi - Thú y; Tập bài giảng môn Đất trồng - phân bón, Cây ăn quả, Thuốc bảo vệ thực vật của chương trình đào tạo nghề Trồng trọt và bảo vệ thực vật; Tập bài giảng môn Kế toán doanh nghiệp 1, Kế toán quản trị, Phân tích hoạt động kinh doanh của chương trình đào tạo nghề Kế toán doanh nghiệp; Tập bài giảng môn Kỹ thuật truyền giống, Nuôi và phòng trị bệnh cho chó mèo, Phòng trị bệnh chung cho nhiều loài, Giống vật nuôi, Kiểm tra thịt, Giải phẫu - sinh lý vật nuôi của chương trình đào tạo nghề Thú y; Tập bài giảng môn Thiết bị may, Thiết kế trang phục 1 của chương trình đào tạo nghề May thời trang; Tập bài giảng môn Vật liệu điện lạnh của chương trình đào tạo nghề Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí; Tập bài giảng môn PLC của chương trình đào tạo nghề Điện tử công nghiệp.
c) Đối với trình độ sơ cấp
	13 nghề trình độ sơ cấp đã đăng ký tại Sở Lao động - Thương bình và Xã hội tỉnh Hưng Yên đều có chương trình đầy đủ, một số nghề có giáo trình. Tuy nhiên chưa điều chỉnh, bổ sung theo quy định mới của pháp luật GDNN.
d) Công tác bồi dưỡng cơ sở (Đào tạo thường xuyên)
Hiện nay nhà trường có đào tạo thường xuyên GDNN (ngắn hạn) đối với nghề Sửa chữa thiết bị may - Chương trình đào tạo được ban hành kèm theo Quyết định của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên.
(Chi tiết có Phụ lục số 3B kèm theo)
7. Cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo, tài chính, tài sản
7.1. Về cơ sở vật chất
Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên có 02 trụ sở: (1) Xã Dân Tiến, huyện Khoái Châu, tỉnh Hưng Yên và (2) Số 56, đường Hải Thượng Lãn Ông, phường Hiến Nam, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên. Là cơ sở phục vụ cho việc giảng dạy, học tập, làm việc, ăn ở của cán bộ, viên chức, người lao động, học sinh, sinh viên.
a) Cơ sở vật chất tại cơ sở 1: Được sự quan tâm của UBND tỉnh, Nhà trường đã từng bước cải tạo, củng cố xây dựng mới cơ sở vật chất, kỹ thuật phục vụ cho công tác giảng dạy, học tập, đáp ứng yêu cầu sự nghiệp đào tạo, cụ thể như sau: 
- Tổng diện tích đất sử dụng khoảng 240.556 m2.
- 02 nhà làm việc 2 tầng với tổng diện tích 2.320 m2.
- Phòng thư viện có 1.541 đầu sách với 3.240 bản sách, 12 số báo hàng tháng, 07 tạp chí + công báo.
- Nhà giảng đường 3 tầng với tổng diện tích xây dựng là 1.719 m2.
- Nhà ký túc xá 3 tầng, có 30 phòng ở với tổng diện tích 1.464 m2, chứa khoảng 250 người. 
- Hội trường 800 m2 có sức chứa 250 chỗ ngồi.
- Phòng y tế: 70m2. 
- 01 phòng học vi tính với diện tích khoảng 80 m2, được trang bị 30 máy.
- 01 phòng học Ngoại ngữ (Phòng Lap) với diện tích khoảng 80 m2.
- 01 nhà ăn với diện tích 143 m2.
- Xưởng thực hành: 1.360 m2.
[bookmark: _heading=h.30j0zll]- Sân thể thao: 8.000 m2.
b) Cơ sở vật chất tại cơ sở 2: 
- Khu Hiệu bộ có diện tích 820 m2 với 15 phòng làm việc.
- Phòng thư viện 1.148 m2 với 192 đầu sách.
- Khu giảng đường 3 tầng có 12 phòng học lý thuyết với tổng diện tích xây dựng là 1.165 m2.
- Nhà ký túc xá 3 tầng, có diện tích 1.297 m2.
- Hội trường 574 m2 có sức chứa 200 chỗ ngồi.
- 01 phòng học Ngoại ngữ (Phòng Lap) với 59 bộ điều khiển của HS.
- 01 nhà ăn với diện tích 800 m2.
- Khu thể thao: 11.900 m2.
		(Chi tiết có Phụ lục số 4B kèm theo)
7.2.  Thiết bị đào tạo
Nhà trường xác định rõ vai trò của thiết bị dạy nghề quyết định chất lượng đào tạo, được tiếp cận nguồn vốn theo chương trình mục tiêu quốc gia, cùng các nguồn thu khác, Nhà trường đã đầu tư mua sắm các trang thiết bị thực hành, phục vụ công tác đào tạo. Hướng đầu tư thiết bị đảm bảo tiên tiến, hiện đại, hạn chế dàn trải, mà đồng bộ theo từng chuyên ngành. Nhà trường mua sắm, bổ sung thường xuyên hàng năm các trang thiết bị máy móc phục vụ cho công tác đào tạo. Đến nay, trang thiết bị thực hành của Nhà trường đã đáp ứng được nội dung đào tạo ở một số chuyên ngành bậc cao đẳng nghề.
a) Phòng thực hành, thực tập và các trang thiết bị được đầu tư khá đồng bộ theo các chương trình mục tiêu quốc gia. Khu nhà thực hành các nghề May, Tin, Điện 5 tầng với 12 phòng có tổng diện tích là 2603 m2. Xưởng ôtô có diện tích 810 m2. 
b) Trị giá trang thiết bị đến thời điểm hiện nay là trên 19 tỷ đồng.
(Chi tiết có Phụ lục số 5B kèm theo)
7.3. Về tài chính, tài sản
 Giá trị tài sản cố định: Nguyên giá TSC: 113.783.168.298đồng; Giá trị quyền sử dụng đất: 87.774.619.000đ; Giá trị hao mòn lũy kế: 86.736.409.851đồng; Giá trị còn lại: 27.046.758.447đồng.
a) Kinh phí ngân sách nhà nước cấp: 
- Kinh phí được cấp năm 2023 (bao gồm cả bổ sung, điều chỉnh):  25.485.060.000đ đã sử dụng 25.847.087.869.đ, kinh phí giảm 22.846.000đ .
- Kinh phí giao năm 2024: 29.323.000.000đ, đã sử dụng: 12.105.532.100đ, còn lại: 17.217.467.900đ
b) Nguồn thu sự nghiệp
- Năm 2023
+ Tổng thu: 2.096.021.805đồng.
+ Tổng chi: 2.095.487.657,4đồng.
+ Kinh phí tạm giữ tại kho bạc: 360.000.000 đồng tại TK 3713.0.10484870.
- Năm 2024
+ Thu hết tháng 5/2024: 439.095.400 đồng.
+ Chi hết tháng 5/2024: 433.451.089 đồng.
+ Kinh phí tạm giữ tại kho bạc: 360.000.000 đồng tại TK 3713.0.10484870.
8. Năng lực hoạt động tự chủ
	Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên là đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên.
9. Đánh giá chung
9.1. Ưu điểm
Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên là cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh Hưng Yên có chức năng đào tạo thuộc các nhóm ngành/nghề đa dạng nhất trên địa bàn tỉnh như: kinh tế, kỹ thuật nông nghiệp, điện - điện tử, cơ khí - động lực, kỹ thuật may - thiết kế thời trang, tài nguyên môi trường. Nhiều năm qua, Nhà trường chú trọng đầu tư sửa chữa cơ sở vật chất như: khu nhà 5 tầng các phòng học thực hành khoa may, khoa điện, các xưởng thực hành. Đầu tư trọng điểm vào việc mua sắm và sửa chữa trang thiết bị giảng dạy cho khoa Cơ khí, khoa Điện để phục vụ cho giảng dạy. Năm 2023, Trường lắp đặt máy chủ và phần mềm và trang bị 2 phòng họp trực tuyến đã đáp ứng việc dạy học trực tuyến và tiếp tục hoàn thiện việc sử dụng phần mềm cho công tác quản lý Đào tạo, Tổ chức, Công tác sinh viên và một số công tác khác.
	Công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của cán bộ, viên chức được chú trọng, góp phần nâng cao năng lực thực thi công vụ.Việc sắp xếp, phân công nhiệm vụ cho cán bộ, viên chức đảm bảo phù hợp với vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp.
	9.2. Hạn chế
Mặc dù cũng đã đầu tư cho việc sửa chữa các nhà xưởng, phòng học ở cơ sở 2, tuy nhiên các phòng học, nhà xưởng; phương tiện phục vụ cho công tác giảng dạy và học tập đã xuống cấp, ảnh hưởng không nhỏ trong việc đào tạo nghề cho học sinh, sinh viên. Các nguồn lực đảm bảo cho hoạt động đào tạo còn thiếu, lạc hậu, không đồng bộ. Hệ thống ngành, nghề khối nông nghiệp, kinh tế, quản lý, dịch vụ khó thu hút người học. Địa bàn tuyển sinh hạn hẹp, có nhiều cơ sở giáo dục đào tạo từ đại học, cao đẳng, trung cấp, trung tâm cạnh tranh nguồn tuyển sinh, đầu ra ... Thiếu thông tin thị trường về nhu cầu việc làm. Khó tiếp cận doanh nghiệp. Cơ chế phân bổ nguồn lực tài chính chưa hướng tới tự chủ. Nhà trường có 02 cơ sở nên quản lý điều hành khó, phát sinh chi phí quản lý. Đời sống cán bộ, nhà giáo, nhân viên còn nhiều khó khăn.
Về điều kiện đảm bảo hoạt động đào tạo và phục vụ đào tạo: Chưa khai thác được tiềm năng, lợi thế về đất đai; Cơ sở vật chất, trang thiết bị, vật tư... phục vụ quản lý, đào tạo, dịch vụ người học còn thiếu, lạc hậu, không đồng bộ, chưa tiếp cận được với doanh nghiệp, chưa đồng bộ với chương trình đào tạo. Chương trình đào tạo đã được quan tâm xây dựng, điều chỉnh thường xuyên nhưng chưa đáp ứng được nhu cầu của doanh nghiệp, chưa thích ứng được năng lực của người học mới tốt nghiệp trung học cơ sở. Tài liệu phục vụ giảng dạy, học tập thường xuyên được biên soạn, thẩm định qua các năm, song khối lượng nghề nhiều, nội dung khó... nên chưa đồng bộ, chưa đủ. Lực lượng nhà giáo dạy nghề còn bị mất cân đối: có nghề thì thừa giáo viên, có nghề thiếu, không tuyển được người dạy, phải thuê mướn, nhiều nhà giáo năng lực thực hành còn hạn chế, chưa có chứng chỉ kỹ năng nghề. Nhà giáo dạy văn hóa còn thiếu, kinh nghiệm chưa nhiều. Công tác tổ chức bộ máy, tổ chức lao động chưa phù hợp trong khi dần tới hoạt động tự chủ. Hệ thống đảm bảo chất lượng, hệ thống văn bản điều hành chưa đồng bộ, chưa hoàn thiện... nên công tác điều hành gặp khó khăn. Chưa ứng dụng nhiều công nghệ thông tin trong điều hành và tổ chức các hoạt động.
 	Về tổ chức đào tạo: Mất cân đối về ngành nghề đào tạo, giữa 02 cơ sở... dẫn tới lãng phí nguồn lực, số lượng tuyển sinh đào tạo còn thấp. Đối tượng tuyển sinh mới tốt nghiệp trung học cơ sở có trình độ học vấn còn hạn chế, nhỏ tuổi, gia đình khó khăn.. đồng thời học theo chương trình 9+ nên khó khăn trong việc xây dựng kế hoạch, tổ chức giáo dục, đào tạo, quản lý.. dẫn tới chất lượng chưa cao. Khó triển khai các hình thức đào tạo liên kết với doanh nghiệp, vừa học vừa làm, tự học có hướng dẫn, đào tạo từ xa... Các điều kiện đảm bảo hoạt động thiếu nhiều. Việc đào tạo đang bị giới hạn bới quy định đăng ký hoạt động ngoài địa điểm.
	III. TRƯỜNG CAO ĐẲNG Y TẾ HƯNG YÊN
		1. Thông tin chung
		1.1. Tên cơ sở giáo dục nghề nghiệp: Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên.
		1.2. Thuộc:  Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên.
		1.3. Trụ sở chính: đường Tuệ Tĩnh, phường An Tảo, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên.
		1.4. Số điện thoại: 02213865166      
		1.5. Website: http: yhy.edu.vn
		Email: hungyen.caodangyte@gmail.com
		1.6. Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp
		 Giấy chứng nhận số: 297/2017/GCNĐKHĐ-TCDN ngày 03/8/2017 của Tổng cục dạy nghề về việc đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp.
		1.7. Ngành, nghề đào tạo; trình độ đào tạo và quy mô tuyển sinh
	Stt
	Tên ngành, nghề
	Mã ngành, nghề
	Quy mô tuyển sinh năm học 2023-2024
	Trình độ đào tạo

	1
	Điều dưỡng
	6720301
	120
	Cao đẳng

	
	
	5720301
	50
	Trung cấp

	2
	Dược
	6720201
	120
	Cao đẳng

	
	
	5720201
	50
	Trung cấp

	3
	Y sĩ
	5720101
	50
	Trung cấp

	4
	Hộ sinh
	5720303
	50
	Trung cấp


1.8. Chức năng, nhiệm vụ
Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên là đơn vị sự nghiệp giáo dục nghề nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh Hưng Yên, hoạt động theo quy định của Điều lệ Trường Cao đẳng, các quy định của pháp luật về giáo dục nghề nghiệp, thực hiện chức năng đào tạo, đào tạo lại nguồn nhân lực ngành y tế và bồi dưỡng nhân lực có trình độ cao đẳng và các trình độ thấp hơn phục vụ cho sự nghiệp chăm sóc sức khỏe nhân dân tỉnh Hưng Yên và các tỉnh lân cận; tổ chức nghiên cứu, phổ biến và áp dụng kết quả nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm phục vụ cho công tác đào tạo, bồi dưỡng của Trường, của ngành y tế.
Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn tại Điều 2 Quyết định số 11/2022/QĐ-UBND ngày 08/04/2022 của UBND tỉnh về quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên (theo quy định tại Điều 8 Thông tư số 15/2021/TT-BLĐTBXH ngày 21/10/2021 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định về Điều lệ trường Cao đẳng).
	2. Khái quát quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục nghề nghiệp
Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên được thành lập theo Quyết định số 3816/2009/QĐ-BGD&ĐT ngày 29/5/2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. Ngày 08/04/2022 UBND tỉnh Hưng Yên ban hành Quyết định số 11/2022/QĐ-UBND về việc quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên. Đến nay, qua 15 năm xây dựng và phát triển, Trường Cao đẳng Y tế là một trong những cái nôi cung cấp nguồn nhân lực ngành y tế trên địa bàn tỉnh và địa bàn lân cận.
3. Cơ cấu tổ chức
3.1. Lãnh đạo trường gồm: Hiệu trưởng và không quá 02 Phó Hiệu trưởng.
3.2. Các phòng chức năng (gồm 04 phòng): Phòng Đào tạo; Phòng Tổ chức - Hành chính - Quản trị đời sống; Phòng Kế hoạch tài chính; Phòng Quản lý học sinh - sinh viên.
3.3. Các khoa chuyên môn (gồm 03 khoa): Khoa Y; Khoa Dược; Khoa Khoa học cơ bản.
4. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý	
4.1. Tổng số lượng người làm việc tại thời điểm tháng 4/2024 là 48 người; trong đó: lãnh đạo, quản lý: 08 người; giáo viên, giảng viên: 32 người; hành chính: 08 người.
(Chi tiết có Phụ lục số 1C kèm theo)
4.2. Số lượng, cơ cấu, trình độ chuyên môn theo vị trí việc làm như sau:
a) Giảng viên, giáo viên: 42 người (chiếm 85,7 % tổng số viên chức, người lao động toàn trường), trong đó: thạc sĩ: 25 người (chiếm 59,5%), Đại học: 17 người (chiếm 40,5%).
b) Viên chức hành chính: 06 người (chiếm 12,2% tổng số viên chức, người lao động toàn trường), trong đó: thạc sĩ: 01 người (chiếm 16,7%): đại học 4 người (chiếm 66,6%), cao đẳng: 01 người (chiếm 16,7%).
c) Lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP: 01 người.
(Chi tiết có Phụ lục số 2C kèm theo)
		5. Kết quả đào tạo trong 03 năm gần nhất
 
	TT
	Ngành
	Năm 2021
	Năm 2022
	Năm 2023

	I
	Trình độ cao đẳng
	55
	102
	164

	1
	Cao đẳng Dược 
	30
	88
	127

	2
	Cao đẳng điều dưỡng
	25
	14
	37

	II
	Trình độ trung cấp
	0
	0
	29

	1
	Trung cấp Điều dưỡng
	0
	0
	16

	2
	Trung cấp Y sĩ
	0
	0
	13

	III
	Liên kết đào tạo
	129
	0
	0

	1
	Bác sĩ CK II, quản lý ngành
	19
	0
	0

	2
	Điều dưỡng trình độ Đại học
	110
	0
	0

	IV
	Đào tạo bồi dưỡng cập nhật
	623
	630
	640

	Tổng số
	807
	732
	833


			6. Ngành, nghề, số lượng học sinh, sinh viên đang đào tạo 
	TT
	Ngành
	Năm 2021
	Năm 2022
	Năm 2023
	Tổng số

	I
	Trình độ cao đẳng
	55
	102
	164
	321

	1
	Cao đẳng Dược 
	30
	88
	127
	245

	2
	Cao đẳng điều dưỡng
	25
	14
	37
	76

	II
	Trình độ trung cấp
	0
	0
	29
	29

	1
	Trung cấp Điều dưỡng
	0
	0
	16
	16

	2
	Trung cấp Y sĩ
	0
	0
	13
	13

	III
	Liên kết đào tạo
	129
	0
	0
	129

	1
	Bác sĩ CK II, quản lý ngành
	19
	0
	0
	19

	2
	Điều dưỡng trình độ Đại học
	110
	0
	0
	110

	IV
	Đào tạo bồi dưỡng cập nhật
	623
	630
	640
	1893

	Tổng số
	807
	732
	833
	2372


(Chi tiết có Phụ lục số 3C kèm theo)

7. Cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo, tài chính, tài sản
7.1. Về cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo
Trường Cao đẳng Y tế có trụ sở: đường Tuệ Tĩnh, phường An Tảo, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên. Là cơ sở phục vụ cho việc giảng dạy, học tập, làm việc, ăn ở của cán bộ, viên chức, người lao động, học sinh, sinh viên.
Được sự quan tâm của UBND tỉnh, Nhà trường đã từng bước cải tạo, củng cố xây dựng mới cơ sở vật chất, kỹ thuật phục vụ cho công tác giảng dạy, học tập, đáp ứng yêu cầu sự nghiệp đào tạo.
a) Các công trình xây dựng:
- Nhà giảng đường 1: 1434 m2 (gồm 7 phòng học lý thuyết, 01 hội trường);
- Nhà lớp học: 1.416 m2 (gồm 04 phòng học lý thuyết; 02 phòng họp; 01 phòng hội trường).
- Nhà KTX1: 1479 m2 (gồm 17 phòng ở khép kín, 01 phòng máy tính);
- Nhà KTX2: 1032 m2 (gồm 18 phòng ở khép kín);
[bookmark: _heading=h.1fob9te]- Nhà Hiệu bộ: 909 m2 (gồm 18 phòng làm việc);
- Trung tâm thực hành và chăm sóc người bệnh: 981 m2
- Nhà ăn: 250 m2
- Nhà thực hành và thư viện: 1.644 m2 (gồm 01 phòng học lý thuyết; 14 phòng thực hành, thư viện).
- Xưởng thực hành 5 gian: 120 m2
- Nhà bóng bàn: 75 m2
- Nhà để xe giáo viên và học sinh, sinh viên: 120m2
b) Cơ sở vật chất, trang thiết bị hoạt động
- Tổng nguyên giá tài sản: 69.642.683.229 đ
- Giá trị tài sản còn lại: 44.293.293.513 đ
c) Đất đai: 
Trường được giao quản lý và sử dụng 17.537,3 m2. Số GCN: T00448 QSDĐ/QĐ-2935/T/1999 ngày 12/5/2004.
(Chi tiết có Phụ lục số 4C, 5C kèm theo)
7.2. Về tài chính
a) Kinh phí hoạt động 
- Nguồn NSNN cấp
+ Số kinh phí cấp đầu năm: 10.207.000.000 đồng.
+ Số kinh phí đã sử dụng đến tháng 5/2024: 4.616.593.466 đồng.
+ Số kinh phí còn lại: 5.590.406.534 đồng.
- Nguồn cải cách tiền lương: 171.000.00 đồng.
 b) Nguồn thu sự nghiệp 
+ Số thu sự nghiệp đến tháng 5/2024: 1.050.087 đồng.
+ Số kinh phí đã sử dụng đến tháng 5/2024: 1.047.067.630 đồng.
	- Số kinh phí còn lại: 3.019.370 đồng.
	c) Số dư các quỹ 
	+ Quỹ phát triển hoạt động: 10.744.008 đồng .
+ Quỹ phúc lợi: 58.559.924 đồng.
+ Quỹ khen thưởng: 15.928.041 đồng.
+ Quỹ bổ sung thu nhập: 29.218.103 đồng.
+ Nguồn cải cách tiền lương: 11.569.073.078 đồng.
d) Công nợ  
Tiền bảo hành các công trình xây dựng chưa đến hạn trả cho các nhà thầu: 86.237.600 đồng.
8. Năng lực hoạt động tự chủ
	Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên là đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên.
9. Đánh giá chung
9.1. Ưu điểm
Nhà trường đã nhận được sự quan tâm và chỉ đạo của các cấp lãnh đạo trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường. Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường luôn quan tâm và sát sao trong chỉ đạo tổ chức triển khai, phối hợp chặt chẽ, có hiệu quả với các khoa, phòng, bộ môn trong cơ quan, đơn vị liên quan trong việc giải quyết các vấn đề thuộc phạm vi cơ quan, ngành và cấp trên quản lý, tạo điều kiện, môi trường thuận lợi nhất cho viên chức và công tác đào tạo của nhà trường. Nâng cao chất lượng và tăng cường công tác tham mưu, tích cực tham mưu cho lãnh đạo, các chính sách, giải pháp thúc đẩy phát triển của nhà trường.
9.2. Hạn chế
Theo Nghị định 81/2021/NĐ-CP ngày 27/8/2021 của Chính phủ quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo.
 Bên cạnh đó công tác tuyển sinh gặp nhiều khó khăn, vì vậy mà nguồn nguồn thu từ học phí giảm và các nguồn xã hội hóa còn ở mức thấp, do vậy Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên gặp nhiều khó khăn trong quá trình nâng cao chất lượng dịch vụ phục vụ đào tạo và việc cải thiện đời sống vật chất cho viên chức, người lao động của nhà trường.
		
Phần thứ hai
SỰ CẦN THIẾT VÀ CĂN CỨ PHÁP LÝ
I. SỰ CẦN THIẾT, CƠ SỞ PHÁP LÝ VÀ NGUYÊN TẮC SÁP NHẬP
1. Sự cần thiết
Thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW có chỉ đạo: “Sắp xếp, tổ chức lại hệ thống cơ sở giáo dục nghề nghiệp theo hướng mở và linh hoạt đáp ứng nhu cầu nhân lực của thị trường lao động; bảo đảm quy mô, cơ cấu và hợp lý về ngành nghề, trình độ đào tạo, chuẩn hoá, hiện đại hoá, có phân tầng chất lượng ... Về cơ bản, trên địa bàn cấp tỉnh chỉ còn một đầu mối đào tạo nghề công lập”. Theo đó, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh ban hành Kế hoạch số 209-KH/TU ngày 07/7/2023 tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập đến năm 2026; UBND tỉnh ban hành Chương trình hành động số 133/CTr-UBND ngày 14/8/2023 về triển khai thực hiện Nghị quyết số 99/NQ-CP của Chính phủ; Kế hoạch số 140-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; các Kế hoạch số 208-KH/TU, số 209-KH/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Kế hoạch số 146/KH-UBND ngày 05/10/2023 triển khai thực hiện sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2023-2025 có chủ trương sáp nhập 03 trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên thành Trường Cao đẳng Hưng Yên nhằm đổi mới, sắp xếp, tổ chức lại hệ thống các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên theo hướng tinh gọn khắc phục tình trạng manh mún, dàn trải và trùng lắp; giảm số lượng cấp phó, tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức; bảo đảm có cơ cấu hợp lý nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức; bảo đảm có cơ cấu hợp lý, có năng lực tự chủ, quản trị tiên tiến, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Đồng thời xây dựng Đề án nâng cấp Trường Cao đẳng Hưng Yên thành Trường Đại học Hưng Yên khi có đủ điều kiện.
Việc sáp nhập 03 trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên thành Trường Cao đẳng Hưng Yên góp phần thu gọn đầu mối các cơ sở giáo dục chuyên nghiệp, giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh trên cơ sở kế thừa và phát triển của ba nhà trường; sắp xếp kiện toàn lại tổ chức bộ máy, tinh giản viên chế, cơ cấu lại ngành nghề đào tạo theo hướng cắt giảm hoặc loại bỏ những ngành nghề, trình độ đào tạo không có thế mạnh, không có nhu cầu của thị trường lao động; tập trung, phát huy các lợi thế và sử dụng hợp lý các điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện có của nhà trường; nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, giảng viên và chất lượng, hiệu quả đào tạo; bảo đảm phù hợp tình hình thực tế của tỉnh và quy hoạch mạng lưới các cơ sở giáo dục chuyên nghiệp, giáo dục nghề nghiệp của tỉnh đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2030.
2. Cơ sở pháp lý
2.1. Luật viên chức ngày 15/11/2010.
2.2. Luật Giáo dục nghề nghiệp ngày 27/11/2014.
2.3. Luật Giáo dục ngày 14/6/2019.
2.4. Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.
2.5. Kết luận số 62-KL/TW ngày 02/10/2023 của Bộ Chính trị về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.
2.6. Nghị quyết số 38/NQ-CP ngày 02/4/2024 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Kết luận số 62-KL/TW ngày 02/10/2023 của Bộ Chính trị về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.
2.7. Nghị định số 143/2016/NĐ-CP ngày 14/10/2016 của Chính phủ quy định điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp;
2.8. Nghị định số 140/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung các Nghị định liên quan đến điều kiện đầu tư kinh doanh và thủ tục hành chính thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
2.9. Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.
[bookmark: tvpllink_kymixoqibs]2.10. Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.
2.11. Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;
2.12. Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
2.13. Thông tư số 15/2021/TT-BLĐTBXH ngày 21/10/2021 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định về Điều lệ trường Cao đẳng.
2.14. Nghị định số 24/2022/NĐ-CP ngày 06/4/2022 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung các Nghị định quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp.
2.15. Thông tư số 26/2020/TT-BLĐTBXH ngày 30/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Danh mục ngành, nghề đào tạo cấp IV trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng;
2.16. Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;
2.17. Kế hoạch số 209-KH/TU ngày 07/7/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập đến năm 2026.
2.18. Chỉ thị số 54-CT/TU ngày 14/12/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kết luận số 62-KL/TW ngày 02/10/2023 của Bộ Chính trị về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.
2.19. Chương trình hành động số 133/CTr-UBND ngày 14/8/2023 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Nghị quyết số 99/NQ-CP của Chính phủ; Kế hoạch số 140-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; các Kế hoạch số 208-KH/TU, số 209-KH/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh.
2.20. Kế hoạch số 146/KH-UBND ngày 05/10/2023 của UBND tỉnh triển khai thực hiện sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2023-2025.
2.21. Quyết định số 08/2023/QĐ-UBND ngày 20/4/2023 của UBND tỉnh ban hành quy định về quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Hưng Yên.
3. Nguyên tắc sáp nhập
Việc sáp nhập 03 trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên thành Trường Cao đẳng Hưng Yên bảo đảm trên nguyên tắc công bằng, khả thi, phù hợp với quy hoạch phát triển mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp đa cấp, đa ngành theo mô hình ứng dụng: Nhà trường - Người học - Doanh nghiệp, lấy người học làm trung tâm. Là trung tâm đào tạo nghề, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh và khu vực cho nhân dân nói chung và con em tỉnh Hưng Yên nói riêng, cho các doanh nghiệp, khu công nghiệp và lãnh đạo, hoc sinh của các nhà trường sau khi sáp nhập, với các chương trình và kế hoạch đào tạo mềm dẻo phục vụ nhu cầu học tập đa dạng của cộng đồng, xã hội, phù hợp với nhu cầu phát triển kinh tế, văn hóa - xã hội của địa phương và của các tỉnh lân cận. Trường Cao đẳng Hưng Yên thực hiện nghiên cứu ứng dụng, chuyển giao tiến bộ khoa học công nghề, hội nhập khu vực và quốc tế, góp phần phát triển nguồn nhân lực phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa hiện đại hóa của tinh, khu vực và đất nước.
Tăng cường năng lực, điều kiện đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu ứng dụng, chuyển giao tiến bộ khoa học công nghệ, hội nhập khu vực quốc tế, đáp ứng nhu cầu phát triển nhân lực phục vụ sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh và của đất nước; sử dụng có hiệu quả nguồn nhân lực, cơ sở vật chất, trang thiết bị, nguồn lực đầu tư của các Trường sau khi sáp nhập.
Đảm bảo quyền lợi của người học, viên chức, giáo viên, nhân viên của các Trường sau khi sáp nhập nhập 03 trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên thành Trường Cao đẳng Hưng Yên.
II. PHƯƠNG ÁN SÁP NHẬP
1. Phạm vi, đối tượng sáp nhập
1.1. Phạm vi sáp nhập: cấp tỉnh.
1.2. Đối tượng sáp nhập: Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên và Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên.
2. Phương án sáp nhập
2.1. Về tổ chức, nhân sự
a) Về cơ cấu tổ chức
- Các phòng chức năng (gồm 06 phòng):
+ Phòng Tổ chức - Hành chính - Quản trị: Được tổ chức lại trên cơ sở sáp nhập phòng Tổ chức - Hành chính của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên; phòng Tổ chức - Hành chính - Quản trị đời sống của Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên và phòng Hành chính - Quản trị, nhiệm vụ Tổ chức cán bộ (thuộc phòng Tổ chức cán bộ và công tác học sinh, sinh viên) của Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên.
 + Phòng Kế hoạch - Tài chính: Được tổ chức lại trên cơ sở sáp nhập phòng Kế hoạch - Tài chính của Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên và chuyển nhiệm vụ kế hoạch, tài chính, tài vụ thuộc phòng Tổ chức - Hành chính của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên.
+ Phòng Đào tạo: Được tổ chức lại trên cơ sở sáp nhập phòng Đào tạo của Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên, phòng Đào tạo của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên và nhiệm vụ đào tạo của phòng Đào tạo nghiên cứu khoa học và khảo thí của Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên.
+ Phòng Thanh tra, quản lý khoa học, công nghệ và hợp tác quốc tế: Được tổ chức lại trên cơ sở sáp nhập phòng Nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế, chuyển nhiệm vụ thanh tra của phòng Thanh tra – Khảo thí và Kiểm định chất lượng của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên;  chuyển nhiệm vụ nghiên cứu khoa học của phòng Đào tạo nghiên cứu khoa học và khảo thí và nhiệm vụ thanh tra của phòng Thanh tra và đảm bảo chất lượng giáo dục thuộc Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên.
+ Phòng Khảo thí và đảm bảo chất lượng giáo dục: Được tổ chức lại trên cơ sở chuyển các nhiệm vụ Khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục của phòng Thanh tra - Khảo thí và Kiểm định chất lượng của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên và nhiệm vụ đảm bảo chất lượng giáo dục của phòng Thanh tra và đảm bảo chất lượng giáo dục thuộc Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên.
+ Phòng Tuyển sinh và công tác học sinh, sinh viên: Được tổ chức lại trên cơ sở sáp nhập Phòng Quản lý học sinh - sinh viên của Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên; nhiệm vụ công tác học sinh, sinh viên của phòng Tổ chức cán bộ và công tác học sinh, sinh viên thuộc Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên và phòng Công tác học sinh, sinh viên của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên.
- Các khoa chuyên môn (gồm 09 khoa):
+ Khoa cơ bản: Được tổ chức lại trên cơ sở sáp nhập các Khoa Khoa học cơ bản của Trường: Cao đẳng Y tế Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên và Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên.
+ Khoa Sư phạm: Giữ nguyên khoa Sư phạm của Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên.
+ Khoa Văn hoá, nghệ thuật, du lịch: Giữ nguyên khoa Văn hoá, nghệ thuật, du lịch của Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên.
+ Khoa Y: Giữ nguyên khoa Y của Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên.
+ Khoa Dược: Giữ nguyên khoa Dược của Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên.
+ Khoa Điện - Điện tử: Giữ nguyên khoa Điện - Điện tử của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên.
+ Khoa Cơ khí - Động lực: Giữ nguyên khoa Cơ khí - Động lực của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên.
+ Khoa May thiết kế thời trang: Giữ nguyên khoa May thiết kế thời trang của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên.
+ Khoa Kinh tế, nông nghiệp và tài nguyên môi trường: Được tổ chức lại trên cơ sở sáp nhập Khoa Kinh tế, Khoa Kỹ thuật nông nghiệp và nhiệm vụ tài nguyên môi trường của Khoa May thiết kế thời trang và Tài nguyên môi trường của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên.
- Các đơn vị trực thuộc (04 đơn vị):
+ Trung tâm Bồi dưỡng: Được tổ chức lại trên cơ sở Khoa Bồi dưỡng của Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên.
+ Trung tâm Ứng dụng khoa học kỹ thuật và dịch vụ: Được tổ chức lại trên cơ sở Trung tâm Thực nghiệm nông nghiệp của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên.
+ Trường TH, THCS, THPT Hưng Yên: Được tổ chức lại trên cơ sở Trường TH, THCS của Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên và bổ sung cấp trung học phổ thông.
+ Trường Mầm non Hưng Yên (Khi có đủ điều kiện về đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất và các điều kiện khác theo quy định, Trường có trách nhiệm xây dựng Đề án thành lập trường Mầm non Hưng Yên trình cấp có thẩm quyền theo quy định của pháp luật hiện hành).
b) Về nhân sự
Trước mắt, thực hiện chuyển giao nguyên trạng số lượng người làm việc, viên chức, lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP (không bao gồm các lao động hợp đồng khác) của 03 Trường gồm 353 người (trong đó: 329 người; 24 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP), bao gồm:
+ Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên: 140 người (trong đó: 130 viên chức, 10 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP).
+ Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên: 155 người (trong đó: 147 viên chức, 08 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP).
+ Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên: 58 người (trong đó: 52 viên chức, 06 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP).
c) Thực hiện việc bố trí, sắp xếp, quản lý, sử dụng số lượng người làm việc hiện có mặt là 308 người theo Nghị định số 120/2020/NĐ-CP, Nghị định số 111/2022/NĐ-CP và chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức, vị trí việc làm của Trường Cao đẳng Hưng Yên, cụ thể như sau:
- Lãnh đạo Trường: 07 người gồm: Hiệu trưởng và 06 Phó Hiệu trường.
- Các phòng chức năng thuộc Trường (6 phòng):
+ Phòng Tổ chức - Hành chính - Quản trị: 39 người (trong đó: 01 Trưởng phòng; 02 phó Trưởng phòng và 36 viên chức).
+ Phòng Đào tạo: 10 người (trong đó: 01 Trưởng phòng; 02 phó Trưởng phòng và 07 viên chức).
+ Phòng Thanh tra, quản lý khoa học, công nghệ và hợp tác quốc tế: 10 người (trong đó: 01 Trưởng phòng; 02 phó Trưởng phòng và 07 viên chức).

+ Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng: 17 người (trong đó: 01 Trưởng phòng; 02 phó Trưởng phòng và 14 viên chức).
+ Phòng Kế hoạch - Tài chính: 7 người (trong đó: 01 Trưởng phòng; 01 phó Trưởng phòng và 05 viên chức).
+ Phòng Tuyển sinh và công tác học sinh, sinh viên: 18 người (trong đó: 01 Trưởng phòng; 02 phó Trưởng phòng và 13 viên chức).
- Các khoa chuyên môn thuộc Trường (9 khoa):
+ Khoa cơ bản: 48 người (trong đó: 01 Trưởng khoa; 02 phó Trưởng khoa và 45 viên chức).
+ Khoa Sư phạm: 08 người (trong đó: 01 Trưởng khoa; 01 phó Trưởng khoa và 06 viên chức).
+ Khoa Văn hoá, nghệ thuật và du lịch: 08 người (trong đó: 01 Trưởng khoa; 01 phó Trưởng khoa và 06 viên chức).
+ Khoa Y: 16 người (trong đó: 01 Trưởng khoa; 02 phó Trưởng khoa và 13 viên chức).
+ Khoa Dược: 07 người (trong đó: 01 Trưởng khoa; 01 phó Trưởng khoa và 5 viên chức).
+ Khoa Kinh tế, nông nghiệp và tài nguyên môi trường: 27 người (trong đó: 01 Trưởng khoa; 02 phó Trưởng khoa và 24 viên chức).
+ Khoa Điện - Điện tử: 12 người (trong đó: 01 Trưởng khoa; 02 phó Trưởng khoa và 09 viên chức).
+ Khoa Cơ khí - Động lực: 16 người (trong đó: 01 Trưởng khoa; 02 phó Trưởng khoa và 13 viên chức).
+ Khoa May thiết kế thời trang: 08 người (trong đó: 01 Trưởng khoa; 01 phó Trưởng khoa và 06 viên chức).
	- Các đơn vị khác thuộc trường (03 đơn vị):
+ Trung tâm Bồi dưỡng: 08 người (trong đó: 01 Giám đốc Trung tâm; 01 phó Giám đốc Trung tâm và 06 viên chức).
+ Trung tâm Ứng dụng khoa học kỹ thuật và dịch vụ: 07 người (trong đó: 01 Giám đốc Trung tâm; 01 phó Giám đốc Trung tâm và 05 viên chức).
+ Trường TH và THCS Hưng Yên: 35 người (trong đó: 01 Hiệu trưởng; 02 phó Hiệu trưởng và 32 viên chức).
d) Sau khi Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Quyết định sáp nhập, Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Hưng Yên có trách nhiệm rà soát, xây dựng kế hoạch và lộ trình thực hiện việc bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, viên chức chuyên môn, nghiệp vụ, lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của nhà trường trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức, vị trí việc làm, quy mô ngành nghề đào tạo, bồi dưỡng, giáo dục nghề nghiệp, nhu cầu sử dụng nhân lực, năng lực và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ đội ngũ viên chức, người lao động của nhà trường. Đồng thời thực hiện tinh giản biên chế, cho thôi việc theo nguyện vọng hoặc điều chuyển đến các cơ quan, đơn vị khác có nhu cầu, bảo đảm có số lượng và cơ cấu viên chức hợp lý, tinh gọn, có năng lực và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới của Trường Cao đẳng Hưng Yên được giao (bảo đảm đến năm 2026 phải thực hiện tinh giản biên chế, giảm số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước theo quy định tại Quyết định 2041/QĐ-UBND của UBND tỉnh).
e) Đối với số viên chức, người lao động thuộc diện dôi dư do rà soát, sắp xếp lại theo chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức, vị trí việc làm của Trường Cao đẳng Hưng Yên, nhưng không thể bố trí, sắp xếp được việc làm khác phù hợp; hoặc có trình độ chuyên môn không đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm, báo cáo cấp có thẩm quyền cử đi đào tạo, bồi dưỡng để đáp ứng trình độ chuyên môn theo quy định hoặc có phương án sắp xếp, điều chuyển thực hiện công việc khác đảm bảo theo vị trí việc làm đã được phê duyệt, hoàn thành theo quy định. Sau thời hạn quy định, nếu viên chức chưa đáp ứng trình độ đào tạo với vị trí việc làm thì Hiệu trưởng trường xem xét bố trí công tác khác hoặc thực hiện tinh giản biên chế, chấm dứt hợp đồng theo quy định.
g) Phương án xử lý số lượng cấp phó dôi dư sau khi sáp nhập
- Số lượng Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng hiện tại trước khi sáp nhập của 03 trường: 02 Hiệu trưởng; 05 Phó Hiệu trưởng.
+ Số lượng Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng theo quy định của 03 trường: 01 Hiệu trưởng; 03 Phó Hiệu trưởng.
+ Số lượng Phó Hiệu trưởng dôi dư: 03 người.
Đối với viên chức lãnh đạo, quản lý của Trường Cao đẳng Hưng Yên: Trên cơ sở số cán bộ lãnh đạo, quản lý hiện có của 03 Trường trước khi sáp nhập, Thủ trưởng các sở, ngành, cơ quan, đơn vị có liên quan rà soát, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, sắp xếp, kiện toàn lại đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý của Trường Cao đẳng Hưng Yên đảm bảo đủ số lượng, chất lượng, tiêu chuẩn, năng lực, trình độ lãnh đạo, quản lý điều hành nhà trường để thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn mới được giao.
- Tổng số lượng Trưởng phòng và tương đương, Phó Trưởng phòng và tương đương có mặt hiện tại của 3 trường trước khi sáp nhập: 18 trưởng phòng và tương đương và 39 phó trưởng phòng và tương đương.
+ Tổng số lượng Trưởng phòng và tương đương; Phó Trưởng phòng và tương đương theo quy định của 3 trường: 18 trưởng phòng và tương đương và 29 phó trưởng phòng và tương đương.
+ Số lượng Phó Trưởng phòng và tương đương dôi dư: 10 người.
Đối với viên chức lãnh đạo, quản lý các phòng chức năng, khoa chuyên môn, Trung tâm thuộc Trường Cao đẳng Hưng Yên: Trên cơ sở số cán bộ lãnh đạo, quản lý các khoa, phòng, Trung tâm hiện có của ba trường trước khi sáp nhập của 03 Trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên và Cao đẳng Y tế Hưng Yên rà soát, bố trí, sắp xếp, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, cho ý kiến chỉ đạo trước khi thực hiện quy trình, thủ tục bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý các khoa, phòng, Trung tâm thuộc Trưởng bảo đảm tinh gọn, chất lượng, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới được giao. Số cán bộ lãnh đạo, quản lý của các phòng chức năng, khoa chuyên môn và Trung tâm dôi dư do bố trí, sắp xếp lại thực hiện chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật hiện hành.
2.2. Về tài chính, tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo, đất đai
Trường Cao đẳng Hưng Yên được phép sử dụng toàn bộ trụ sở làm việc hiện có của 03 Trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên đặt tại thành phố Hưng Yên và huyện Khoái Châu và toàn bộ cơ sở vật chất, trang thiết bị đào tạo.
Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Hưng Yên có trách nhiệm bố trí, sắp xếp, ổn định cơ sở vật chất, trang thiết bị đào tạo hiện có của ba trường trước khi thực hiện sáp nhập, bảo đảm phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của nhà trường được giao và điều kiện thực tế sau khi sáp nhập 03 Trường thành Trường Cao đẳng Hưng Yên.
2.3. Về tổ chức đào tạo, quản lý học sinh, sinh viên
a) Học sinh, sinh viên của Trường Cao đẳng Hưng Yên bao gồm học sinh, sinh viên của 03 Trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên hiện tại gồm: 2.525 học sinh, sinh viên, học viên, trong đó:
+ Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên: 833 học sinh.  
+ Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên: 865 học sinh. 
+ Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên: 827 học sinh.
b) Học sinh, sinh viên đang theo học tại ba trường trước khi thực hiện sáp nhập tiếp tục được học theo đúng chương trình đang được đào tạo theo quy định để không làm ảnh hưởng và bảo đảm quyền lợi của học sinh, sinh viên.
2.4. Kế hoạch, thời gian dự kiến, lộ trình thực hiện việc sáp nhập
Hoàn thành trong năm học 2023-2024.
Sau khi Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Quyết định sáp nhập, Trường Cao đẳng Hưng Yên sẽ chủ động phối hợp với các cơ quan, tổ chức, đơn vị có liên quan triển khai tổ chức thực hiện các hoạt động theo quy định của pháp luật và sự chỉ đạo của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, các bộ, ngành Trung ương có liên quan và sự chỉ đạo của Tỉnh ủy Hưng Yên, UBND tỉnh Hưng Yên.
2.5. Thủ tục và thời gian chuyển đổi tài sản, chuyển đổi vốn góp
Thủ tục chuyển đổi tài sản thực hiện theo các quy định hiện hành về quản lý tài sản công của Luật quản lý tài sản công.
Thời gian chuyển đổi tài sản thực hiện sau khi có Quyết định thành lập Trường Cao đẳng Hưng Yên của cơ quan có thẩm quyền (không có vốn góp nên không phải chuyển đổi).

Phần thứ ba
THÔNG TIN TRƯỜNG CAO ĐẲNG HƯNG YÊN SAU KHI SÁP NHẬP

I. THÔNG TIN CHUNG
1. Tên gọi: Trường Cao đẳng Hưng Yên.
Tên giao dịch quốc tế bằng Tiếng Anh: HungYen College.
2. Thuộc: Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên.
3. Trụ sở chính của Trường: Đường Chu Văn An, phường An Tảo, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên (kế thừa toàn bộ nghĩa vụ, quyền lợi và quản lý, sử dụng toàn bộ cơ sở vật chất, trụ sở làm việc của Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên hiện tại).
4. Các địa điểm đào tạo của Trường:
a) Đường Hải Thượng Lãn Ông, phường Hiến Nam, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên (kế thừa toàn bộ nghĩa vụ, quyền lợi và quản lý, sử dụng toàn bộ cơ sở vật chất, trụ sở làm việc của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên hiện tại).
b) Xã Dân Tiến, huyện Khoái Châu, tỉnh Hưng Yên (kế thừa toàn bộ nghĩa vụ, quyền lợi và quản lý, sử dụng toàn bộ cơ sở vật chất, trụ sở làm việc của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên hiện tại).
c) Đường Tuệ Tĩnh, phường An Tảo, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên(kế thừa toàn bộ nghĩa vụ, quyền lợi và quản lý, sử dụng toàn bộ cơ sở vật chất, trụ sở làm việc của Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên hiện tại).
5. Số điện thoại: 02213.862.297, 02216.284.526, 02213.865.186
6. Website: cdhy.edu.vn
Email: caodanghy@gmail.com.
7. Vị trí và chức năng
Trường Cao đẳng Hưng Yên là cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh, hoạt động theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng, các quy định của pháp luật về giáo dục đào tạo và giáo dục nghề nghiệp; thực hiện chức năng: (1) Đào tạo đội ngũ giáo viên mầm non trình độ cao đẳng; đào tạo nghề nghiệp từ trình độ cao đẳng trở xuống một số ngành, nghề: công nghệ thông tin, âm nhạc, mỹ thuật, quản lý văn hóa, công tác xã hội, diễn viên chèo, du lịch, thiết kế thời trang, thiết kế đồ họa, may công nghiệp và một số chương trình đào tạo nghề nghiệp khác ở trình độ sơ cấp cho người lao động đáp ứng nhu cầu nhân lực trực tiếp trong sản xuất, kinh doanh và dịch vụ, bảo đảm phù hợp năng lực của nhà trường; bồi dưỡng nghiệp vụ cán bộ quản lý các cấp học mầm non, tiểu học, trung học cơ sở; bồi dưỡng theo chương trình đổi mới sách giáo khoa đối với giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở; bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý, giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở; bồi dưỡng hạt nhân văn hóa, văn nghệ cơ sở và các loại hình bồi dưỡng khác được UBND tỉnh giao theo quy định của pháp luật. (2) Đào tạo nhân lực trực tiếp cho sản xuất, kinh doanh, dịch vụ trình độ cao đẳng, trình độ trung cấp, trình độ sơ cấp thuộc các nhóm ngành/nghề: kinh tế, kỹ thuật nông nghiệp, điện - điện tử, cơ khí - động lực, kỹ thuật may - thiết kế thời trang, tài nguyên môi trường. (3) Đào tạo, đào tạo lại nguồn nhân lực ngành y tế và bồi dưỡng nhân lực có trình độ cao đẳng và các trình độ thấp hơn phục vụ cho sự nghiệp chăm sóc sức khỏe nhân dân tỉnh Hưng Yên và các tỉnh lân cận. (4) Liên kết đào tạo, bồi dưỡng trong nước và nước ngoài theo quy định của pháp luật; tổ chức nghiên cứu, phổ biến và áp dụng kết quả nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm phục vụ cho công tác đào tạo, bồi dưỡng của Trường, của ngành y tế; hoạt động thực hành sư phạm và tham gia nghiên cứu khoa học giáo dục tại cơ sở thực hành sư phạm (từ cấp mầm non, tiểu học đến trung học cơ sở).
8. Nhiệm vụ, quyền hạn
Trường Cao đẳng Hưng Yên thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại Điều 8 Thông tư số 15/2021/TT-BLĐTBXH ngày 21/10/2021 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định về Điều lệ trường cao đẳng và khoản 1 Điều 6 Thông tư số 23/2022/TT-BGDĐT ngày 30/12/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường cao đẳng sư phạm, cụ thể như sau:
8.1. Nhiệm vụ
a) Tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trình độ cao đẳng, trình độ trung cấp, trình độ sơ cấp và các chương trình đào tạo thường xuyên theo quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; thực hiện chương trình đào tạo trình độ cao đẳng ngành giáo dục mầm non; bồi dưỡng nghiệp vụ cán bộ quản lý các cấp học Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở; bồi dưỡng theo chương trình đổi mới sách giáo khoa, bồi dưỡng thường xuyên; hoạt động thực hành sư phạm theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; bồi dưỡng hạt nhân văn hóa;
b) Tổ chức biên soạn, xây dựng hoặc lựa chọn, phê duyệt chương trình, giáo trình đào tạo, học liệu đối với từng ngành, nghề đào tạo của Trường theo quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Giáo dục và Đào tạo;
c) Xây dựng kế hoạch tuyển sinh, tổ chức tuyển sinh theo quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Giáo dục và Đào tạo;
d) Tổ chức các hoạt động đào tạo; kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp; in phôi, quản lý, cấp phát bằng tốt nghiệp cao đẳng, bằng tốt nghiệp trung cấp, chứng chỉ sơ cấp, chứng chỉ đào tạo theo quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tổ chức đào tạo thực hành trong đào tạo khối ngành sức khỏe và đào tạo các ngành, nghề đặc thù theo quy định của Chính phủ;
đ) Quản lý người học, tổ chức các hoạt động thể dục, thể thao, văn hóa, văn nghệ và các hoạt động giáo dục toàn diện khác cho người học theo quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Giáo dục và Đào tạo;
e) Tư vấn nghề nghiệp, hướng nghiệp, việc làm cho người học và tổ chức hoạt động hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp theo quy định của pháp luật;
g) Thực hiện chính sách hỗ trợ đào tạo trình độ sơ cấp, đào tạo dưới 03 tháng đối với lao động nông thôn, lao động nữ, người khuyết tật và các chính sách khác theo quy định của pháp luật;
h) Tuyển dụng, sử dụng, quản lý đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động của trường bảo đảm đủ về số lượng, phù hợp với ngành, nghề, quy mô và trình độ đào tạo theo quy định của pháp luật;
i) Cử hoặc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động của trường học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định của pháp luật;
k) Phối hợp với doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân, gia đình người học trong hoạt động giáo dục nghề nghiệp và tư vấn nghề nghiệp, hướng nghiệp; tổ chức cho đội ngũ nhà giáo, người học tham quan, thực tập tại doanh nghiệp và hỗ trợ giải quyết việc làm cho người học theo quy định của pháp luật;
l) Phối hợp với trường trung học cơ sở, trung học phổ thông, trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên, trung tâm giáo dục thường xuyên đế tuyên truyền, hướng nghiệp, phân luồng học sinh vào học các trình độ của giáo dục nghề nghiệp;
m) Thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ về giáo dục nghề nghiệp, ứng dụng kết quả nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ mới phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh;
n) Thực hiện dân chủ, công khai theo quy định của pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ đào tạo, thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ, ứng dụng kết quả nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ vào thực tiễn giảng dạy, tư vấn nghề nghiệp, hướng nghiệp cho người học. Có cơ chế để người học tham gia đánh giá hoạt động đào tạo; nhà giáo tham gia đánh giá cán bộ quản lý, viên chức và người lao động của Trường;
o) Quản lý, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, thiết bị và tài chính, tài sản của Trường theo quy định của pháp luật;
p) Cung cấp dữ liệu về tổ chức hoạt động giáo dục nghề nghiệp của Trường để xây dựng cơ sở dữ liệu về giáo dục nghề nghiệp; thực hiện chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất theo quy định;
q) Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật.
8.2. Quyền hạn
a) Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch, chiến lược phát triển Trường phù hợp với chiến lược phát triển giáo dục nghề nghiệp nhằm đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động;
b) Tổ chức đào tạo các chương trình giáo dục nghề nghiệp theo quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; tổ chức đào tạo: chương trình đào tạo trình độ cao đẳng ngành giáo dục mầm non; chương trình bồi dưỡng nghiệp vụ cán bộ quản lý các cấp học Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở; bồi dưỡng theo chương trình đổi mới sách giáo khoa, bồi dưỡng thường xuyên; hoạt động thực hành sư phạm của theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; bồi dưỡng hạt nhân văn hóa;
c) Liên kết với cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở giáo dục đại học, doanh nghiệp, tổ chức trong nước và nước ngoài theo quy định của pháp luật nhằm khai thác, huy động các nguồn lực xã hội trong thực hiện các chương trình đào tạo giáo dục nghề nghiệp để nâng cao chất lượng đào tạo, gắn đào tạo với việc làm và thị trường lao động. Đơn vị chủ trì liên kết đào tạo chịu trách nhiệm cấp văn bằng, chứng chỉ cho người học;
d) Liên kết, phối hợp với cơ sở giáo dục đại học tổ chức đào tạo trình độ đại học theo hình thức vừa làm vừa học và đào tạo liên thông từ trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng lên trình độ đại học theo quy định của Luật Giáo dục đại học và các văn bản hướng dẫn thi hành;
đ) Phối hợp với doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ trong hoạt động xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo, tài liệu, học liệu giảng dạy; tổ chức giảng dạy, hướng dẫn thực hành, thực tập, đánh giá kết quả học tập của người học; bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho nhà giáo;
e) Tổ chức giảng dạy khối lượng kiến thức văn hóa trung học phổ thông cho học sinh có bằng tốt nghiệp trung học cơ sở theo học trình độ trung cấp theo quy định của Luật Giáo dục và các văn bản hướng dẫn thi hành;
g) Thực hiện chương trình giáo dục thường xuyên cấp trung học phổ thông theo quy định của pháp luật;
h) Quyết định thành lập các tổ chức trực thuộc Trường và bổ nhiệm, thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm cán bộ quản lý: thành lập tổ chức trực thuộc Trường theo cơ cấu tổ chức được phê duyệt trong quy chế tổ chức, hoạt động của Trường; bổ nhiệm, thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm viên chức quản lý theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh;
i) Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, chuẩn chức danh nghề nghiệp của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp theo quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Giáo dục và Đào tạo;
k) Tổ chức hoạt động phát triển, đánh giá kỹ năng nghề theo quy định của Chính phủ;
l) Tổ chức hoạt động kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp theo quy định của Chính phủ;
m) Sử dụng nguồn thu từ hoạt động đào tạo, khoa học, công nghệ và dịch vụ để đầu tư xây dựng cơ sở vật chất của Trường, chi cho các hoạt động đào tạo, bổ sung nguồn tài chính của Trường và các hoạt động khác theo quy định của pháp luật;
n) Huy động, nhận tài trợ, quản lý và sử dụng nguồn huy động, tài trợ theo quy định của pháp luật nhằm thực hiện các hoạt động của Trường;
o) Quản lý, sử dụng tài sản công theo quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng tài sản công; quản lý và sử dụng nguồn tài chính theo quy định của pháp luật;
p) Được Nhà nước giao hoặc cho thuê đất, giao hoặc cho thuê cơ sở vật chất; được tham gia đấu thầu, đặt hàng hoặc giao nhiệm vụ đối với các dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp theo quy định của pháp luật; được hưởng các chính sách ưu đãi về thuế và tín dụng theo quy định của pháp luật;
q) Thực hiện các quyền khác theo quy định của pháp luật.
9. Họ và tên người dự kiến làm hiệu trưởng trường, giám đốc trung tâm
Chủ tịch UBND tỉnh bố trí, sắp xếp, bổ nhiệm đội ngũ cán bộ lãnh đạo của nhà trường, bảo đảm sự quản lý, điều hành hoạt động của nhà trường hiệu quả, theo đúng quy định của pháp luật.
II. MỤC TIÊU ĐÀO TẠO
Xây dựng Trường Cao đẳng Hưng Yên trở thành trường cao đẳng nghề 
đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh Hưng Yên và khu vực, trên cơ sở duy trì, phát triển nâng cao chất lượng đào tạo ở 3 cấp trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp nhiều ngành nghề.
Phấn đấu nâng cấp Trường Cao đẳng Hưng Yên thành Trường Đại học
Hưng Yên khi có đủ điều kiện.
III. DỰ KIẾN NGÀNH, NGHỀ, TRÌNH ĐỘ VÀ QUY MÔ
Trường Cao đẳng Hưng Yên dự kiến thực hiện đào tạo các trình độ đối với các ngành, nghề sau:
1. Dự kiến Quy mô tuyển sinh đào tạo ngành, nghề chính quy

	Stt
	Tên ngành, nghề và trình độ đào tạo 
	Thời gian đào tạo
	Dự kiến quy mô tuyển sinh

	
	
	
	Năm học 2024-2025
	Năm học 2025-2026
	Năm học 2026-2027
	Năm học 2027-2028
	Năm học 2028-2029

	I
	Trình độ cao đẳng
	
	505
	655
	705
	720
	770

	1
	Kế toán doanh nghiệp
	2-3 năm
	35
	35
	50
	50
	50

	2
	Quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ
	2-3 năm
	35
	35
	35
	35
	35

	3
	Chăn nuôi gia súc, gia cầm
	2-3 năm
	35
	35
	35
	35
	35

	4
	Giáo dục Mầm non
	2,5 năm
	250
	250
	250
	250
	250

	5
	Điều dưỡng
	2-3 năm
	50
	50
	50
	50
	50

	6
	Dược sĩ
	2-3 năm
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	Y sĩ (Mở mới)
	2-3 năm
	0
	50
	100
	100
	100

	8
	Y sĩ YHCT (Mở mới)
	2-3 năm
	0
	50
	50
	50
	50

	9
	Chăm sóc sắc đẹp (Mở mới)
	2-3 năm
	0
	50
	50
	50
	50

	10
	Kỹ thuật phục hình răng (Mở mởi)
	2-3 năm
	0
	0
	0
	50
	50

	II
	Trình độ trung cấp
	
	925
	985
	955
	955
	955

	1
	Kế toán doanh nghiệp
	1-2 năm
	35
	35
	25
	25
	25

	2
	Trồng cây ăn quả
	1-2 năm
	35
	35
	35
	35
	35

	3
	Quản lý và kinh doanh NN
	1-2 năm
	35
	35
	25
	25
	25

	4
	Quản lý đất đai
	1-2 năm
	15
	15
	15
	15
	15

	5
	Chăn nuôi thú y
	1-2 năm
	35
	35
	35
	35
	35

	6
	Thú y
	1-2 năm
	35
	35
	50
	50
	50

	7
	Trồng trọt & BVTV
	1-2 năm
	35
	15
	15
	15
	15

	8
	Nuôi trồng thủy sản nước ngọt
	1-2 năm
	35
	35
	15
	15
	15

	9
	Điện công nghiệp
	1-2 năm
	35
	35
	50
	50
	50

	10
	Điện dân dụng
	1-2 năm
	35
	35
	35
	35
	35

	11
	May thời trang
	1-2 năm
	30
	50
	50
	50
	50

	12
	Sửa chữa và lắp ráp xe máy
	1-2 năm
	30
	30
	30
	30
	30

	13
	Điện tử công nghiệp
	1-2 năm
	70
	70
	70
	70
	70

	14
	Kỹ thuật máy lạnh & ĐHKK
	1-2 năm
	70
	70
	70
	70
	70

	15
	Hàn
	1-2 năm
	70
	70
	70
	70
	70

	16
	Cắt gọt kim loại
	1-2 năm
	70
	70
	70
	70
	70

	17
	Công nghệ ôtô
	1-2 năm
	70
	70
	70
	70
	70

	18
	Phòng và trị bệnh thủy sản
	1-2 năm
	35
	35
	15
	15
	15

	19
	Thanh nhạc
	2 năm
	30
	30
	30
	30
	30

	20
	Hội hoạ
	2 năm
	30
	30
	30
	30
	30

	21
	Quản lý văn hoá
	2 năm
	30
	30
	30
	30
	30

	22
	Y sĩ
	1-2 năm
	30
	30
	30
	30
	30

	23
	Hộ sinh
	1-2 năm
	30
	30
	30
	30
	30

	24
	Chăm sóc sắc đẹp (Mở mới)
	1-2 năm
	0
	30
	30
	30
	30

	25
	Kỹ thuật phục hình răng (Mở mới)
	1-2 năm
	0
	30
	30
	30
	30

	III
	Trình độ sơ cấp
	
	900
	950
	950
	950
	950

	1
	Chăn nuôi gia súc, gia cầm
	1 năm
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Thú y
	1 năm
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Trồng trọt
	1 năm
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Bảo vệ thực vật
	1 năm
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Điện công nghiệp
	1 năm
	65
	65
	65
	65
	65

	[bookmark: _Hlk170547585]6
	Điện tử dân dụng
	1 năm
	50
	50
	50
	50
	50

	7
	Điện dân dụng
	1 năm
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	May công nghiệp 
	1 năm
	100
	100
	100
	100
	100

	9
	Hàn điện
	1 năm
	25
	25
	25
	25
	25

	10
	Tiện
	1 năm
	25
	25
	25
	25
	25

	11
	Nuôi trồng thuỷ sản nước ngọt
	1 năm
	35
	35
	35
	35
	35

	12
	Sửa chữa thiết bị may
	1 năm
	50
	50
	50
	50
	50

	13
	Sửa chữa xe máy
	1 năm
	50
	50
	50
	50
	50

	14
	Chăm sóc sắc đẹp (Mở mới)
	1 năm
	0
	50
	50
	50
	50

	
	Tổng cộng
	
	2330
	2590
	2625
	2675
	2675


2. Dự kiến quy mô đào tạo

	Stt
	Tên ngành, nghề và trình độ đào tạo 
	Thời gian đào tạo
	Dự kiến quy mô đào tạo

	
	
	
	Năm học 2024-2025
	Năm học 2025-2026
	Năm học 2026-2027
	Năm học 2027-2028
	Năm học 2028-2029

	I
	Trình độ cao đẳng
	
	950
	1185
	1585
	1835
	1885

	1
	Kế toán doanh nghiệp
	2-3 năm
	50
	50
	50
	50
	50

	2
	Quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ
	2-3 năm
	50
	50
	50
	50
	50

	3
	Chăn nuôi gia súc, gia cầm
	2-3 năm
	35
	35
	35
	35
	35

	4
	Giáo dục Mầm non
	2,5 năm
	400
	600
	750
	750
	750

	5
	Điều dưỡng
	2-3 năm
	100
	100
	150
	150
	150

	6
	Dược sĩ
	2-3 năm
	315
	200
	250
	300
	300

	7
	Y sĩ (Mở mới)
	2-3 năm
	0
	50
	100
	150
	150

	8
	Y sĩ YHCT (Mở mới)
	2-3 năm
	0
	50
	100
	150
	150

	9
	Chăm sóc sắc đẹp (Mở mới)
	2-3 năm
	0
	50
	100
	150
	150

	10
	Kỹ thuật phục hình răng (Mở mởi)
	2-3 năm
	0
	0
	0
	50
	100

	II
	Trình độ trung cấp
	
	1543
	1710
	1770
	1800
	1800

	1
	Kế toán doanh nghiệp
	1-2 năm
	70
	70
	70
	70
	70

	2
	Trồng cây ăn quả
	1-2 năm
	70
	70
	70
	70
	70

	3
	Quản lý và kinh doanh NN
	1-2 năm
	70
	70
	70
	70
	70

	4
	Quản lý đất đai
	1-2 năm
	70
	70
	70
	70
	70

	5
	Chăn nuôi thú y
	1-2 năm
	70
	70
	70
	70
	70

	6
	Thú y
	1-2 năm
	70
	70
	70
	70
	70

	7
	Trồng trọt & BVTV
	1-2 năm
	70
	70
	70
	70
	70

	8
	Nuôi trồng thủy sản nước ngọt
	1-2 năm
	70
	70
	70
	70
	70

	9
	Điện công nghiệp
	1-2 năm
	70
	70
	70
	70
	70

	10
	Điện dân dụng
	1-2 năm
	70
	70
	70
	70
	70

	11
	May thời trang
	1-2 năm
	60
	60
	60
	60
	60

	12
	Sửa chữa và lắp ráp xe máy
	1-2 năm
	40
	40
	40
	40
	40

	13
	Điện tử công nghiệp
	1-2 năm
	120
	120
	120
	120
	120

	14
	Kỹ thuật máy lạnh & ĐHKK
	1-2 năm
	120
	120
	120
	120
	120

	15
	Hàn
	1-2 năm
	120
	120
	120
	120
	120

	16
	Cắt gọt kim loại
	1-2 năm
	120
	120
	120
	120
	120

	17
	Công nghệ ôtô
	1-2 năm
	120
	120
	120
	120
	120

	18
	Phòng và trị bệnh thủy sản
	1-2 năm
	40
	40
	40
	40
	40

	19
	Thanh nhạc
	2 năm
	30
	60
	60
	60
	60

	20
	Hội hoạ
	2 năm
	30
	60
	60
	60
	60

	21
	Quản lý văn hoá
	2 năm
	0
	30
	30
	60
	60

	22
	Y sĩ
	1-2 năm
	43
	30
	30
	30
	30

	23
	Hộ sinh
	1-2 năm
	0
	30
	30
	30
	30

	24
	Chăm sóc sắc đẹp (Mở mới)
	1-2 năm
	0
	30
	60
	60
	60

	25
	Kỹ thuật phục hình răng (Mở mới)
	1-2 năm
	0
	30
	60
	60
	60

	III
	Trình độ sơ cấp
	
	1160
	1210
	1210
	1210
	1210

	1
	Chăn nuôi gia súc, gia cầm
	1 năm
	120
	120
	120
	120
	120

	2
	Thú y
	1 năm
	120
	120
	120
	120
	120

	3
	Trồng trọt
	1 năm
	120
	120
	120
	120
	120

	4
	Bảo vệ TV
	1 năm
	120
	120
	120
	120
	120

	5
	Điện công nghiệp
	1 năm
	80
	80
	80
	80
	80

	6
	Điện dân dụng
	1 năm
	120
	120
	120
	120
	120

	7
	May công nghiệp
	1 năm
	120
	120
	120
	120
	120

	8
	Điện tử dân dụng
	1 năm
	120
	120
	120
	120
	120

	9
	Hàn điện
	1 năm
	35
	35
	35
	35
	35

	10
	Tiện
	1 năm
	35
	35
	35
	35
	35

	11
	Nuôi trồng thuỷ sản nước ngọt
	1 năm
	40
	40
	40
	40
	40

	12
	Sửa chữa thiết bị may
	1 năm
	65
	65
	65
	65
	65

	13
	Sửa chữa xe máy
	1 năm
	65
	65
	65
	65
	65

	14
	Chăm sóc sắc đẹp (Mở mới)
	1 năm
	0
	50
	50
	50
	50

	
	Tổng cộng
	
	3653
	4105
	4565
	4845
	4895



Quy mô bồi dưỡng
a) Bồi dưỡng CDNN viên chức Y tế, Cập nhật kiến thức Y khoa, Cập nhật 
kiến thức chuyên môn về Dược,...): 650/năm.
b) Bồi dưỡng ngành sư phạm, cụ thể như sau:

	[bookmark: _Hlk167109284]Stt
	Tên ngành, nghề và trình độ đào tạo
	Thời gian đào tạo
	Dự kiến quy mô bồi dưỡng

	
	
	
	Năm 2024
	Năm 2025
	Năm 2026
	Năm 2027
	Năm 2028
	Năm 2029

	I
	Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, CBQL MN, TH, THCS 
	
	12.744
	12.744
	12.744
	12.744
	12.744
	12.744

	1
	Mầm non
	4 ngày
	4.000
	4.000
	4.000
	4.000
	4.000
	4.000

	2
	Tiểu học 
	4 ngày
	4.610
	4.610
	4.610
	4.610
	4.610
	4.610

	3
	THCS
	4 ngày
	4.134
	4.134
	4.134
	4.134
	4.134
	4.134

	II
	Bồi dưỡng nghiệp vụ công tác VH-VN và Nghệ thuật truyền thống cơ sở
	
	160
	160
	160
	160
	160
	160

	1
	Bồi dưỡng nghiệp vụ công tác VH-VN và Nghệ thuật truyền thống hát, diễn xướng Trống quân cơ sở
	12 ngày
	96
	96
	96
	96
	96
	96



	2
	Bồi dưỡng nghiệp vụ công tác VH-VN và Nghệ thuật truyền thống hát, múa, diễn Chèo cơ sở
	12 ngày
	64
	64
	64
	64
	64
	64

	III
	Bồi dưỡng Nghiệp vụ cán bộ quản lý giáo dục trường Mầm non, TH, THCS
	
	
	
	70
	70
	70
	70

	1
	Nghiệp vụ cán bộ quản lý trường Mầm non
	12 tuần
	
	
	30
	30
	30
	30

	2
	Nghiệp vụ cán bộ quản lý trường Tiểu học
	12 tuần
	
	
	20
	20
	20
	20

	3
	Nghiệp vụ cán bộ quản lý trường THCS
	12 tuần
	
	
	20
	20
	20
	20

	
	Tổng cộng
	
	12.904
	12.904
	12.974
	12.974
	12.974
	12.974




Quy mô tuyển sinh ngành nghề đào tạo liên kết: 
a) Liên kết đào tạo Đạihọc và Sau đại học với các trường Đại học Y -Dược, ngành, nghề: Bác sĩ, Điều dưỡng; Cao học, BSCKI, BSCKII,...; 50 học viên/năm.

	Stt
	Tên ngành, nghề và trình độ đào tạo 
	Thời gian đào tạo
	Dự kiến quy mô đào tạo

	
	
	
	Năm học 2024-2025
	Năm học 2025-2026
	Năm học 2026-2027
	Năm học 2027-2028
	Năm học 2028-2029

	
	Liên kết đào tạo đại học (ngành Giáo dục mầm non, Giáo dục Tiểu học)
	       2 năm
	140
	76
	0
	0
	0

	
	Tổng cộng
	
	140
	76
	0
	0
	0



b) Quy mô tuyển sinh của trường thực hành sư phạm
- Dự kiến Quy mô tuyển sinh 

	Stt
	Tên ngành, nghề và trình độ đào tạo 
	Thời gian đào tạo
	Dự kiến quy mô tuyển sinh

	
	
	
	Năm học 2024-2025
	Năm học 2025-2026
	Năm học 2026-2027
	Năm học 2027-2028
	Năm học 2028-2029

	I
	Giáo dục phổ thông cấp Tiểu học
	5 năm
	100
	100
	100
	100
	100

	II
	 Giáo dục phổ thông cấp THCS
	4 năm
	70
	70
	105
	105
	105

	
	Tổng cộng
	
	170
	170
	205
	205
	205



		- Dự kiến quy mô đào tạo

	Stt
	Tên ngành, nghề và trình độ đào tạo 
	Thời gian đào tạo
	Dự kiến quy mô đào tạo

	
	
	
	Năm học 2024-2025
	Năm học 2025-2026
	Năm học 2026-2027
	Năm học 2027-2028
	Năm học 2028-2029

	I
	 Giáo dục phổ thông cấp Tiểu học
	5 năm
	400
	450
	500
	500
	500

	II
	 Giáo dục phổ thông cấp THCS
	4 năm
	260
	270
	280
	280
	280

	
	Tổng cộng
	
	660
	720
	780
	780
	780



IV. CƠ CẤU TỔ CHỨC
1. Cơ cấu tổ chức
1.1. Hội đồng trường có nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại khoản 2 Điều 11 Luật Giáo dục nghề nghiệp và khoản 2 Điều 11 Thông tư số 15/2021/TT-BLĐTBXH và các quy định của pháp luật có liên quan.
1.2. Lãnh đạo Trường có Hiệu trưởng và không quá 03 Phó Hiệu trưởng.
a) Hiệu trưởng là người đứng đầu Trường, đại diện cho Trường trước pháp luật, chịu trách nhiệm quản lý các hoạt động của Trường. 
b) Phó Hiệu trưởng là người giúp Hiệu trưởng trong quản lý, điều hành các hoạt động của Trường. 
1.3. Các phòng chức năng (gồm 06 phòng):
a) Phòng Tổ chức - Hành chính - Quản trị
b) Phòng Kế hoạch - Tài chính
c) Phòng Đào tạo (bao gồm nhiệm vụ Thanh tra đào tạo)
d) Phòng Thanh tra, Quản lý khoa học, công nghệ và hợp tác quốc tế
[bookmark: _Hlk170481343]e) Phòng Khảo thí và đảm bảo chất lượng giáo dục
g) Phòng Tuyển sinh và công tác học sinh, sinh viên
1.4. Các khoa chuyên môn (gồm 09 khoa):
a) Khoa cơ bản
b) Khoa Sư phạm
c) Khoa Văn hoá, nghệ thuật, du lịch
d) Khoa Y
e) Khoa Dược
g) Khoa Điện - Điện tử
[bookmark: _Hlk170481877]h) Khoa Cơ khí - Động lực
i) Khoa May thiết kế thời trang
k) Khoa Kinh tế, nông nghiệp và tài nguyên môi trường
1.5. Các đơn vị trực thuộc (04 đơn vị):
a) Trung tâm Bồi dưỡng: Được thành lập trên cơ sở Khoa Bồi dưỡng của Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên.
b) Trung tâm Ứng dụng khoa học kỹ thuật và dịch vụ: Được thành lập trên cơ sở Trung tâm Thực nghiệm nông nghiệp của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên.
c) Trường TH, THCS, THPT Hưng Yên: Được thành lập trên cơ sở Trường TH, THCS của Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên và bổ sung cấp trung học phổ thông.
d) Trường Mầm non Hưng Yên (Khi có đủ điều kiện về đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất và các điều kiện khác theo quy định, Trường có trách nhiệm xây dựng Đề án thành lập trường Mầm non Hưng Yên trình cấp có thẩm quyền theo quy định của pháp luật hiện hành).
Các phòng, khoa và các đơn vị trực thuộc khác thuộc Trường được bố trí từ 07 người làm việc là viên chức trở lên, gồm: Trưởng phòng (Trưởng khoa) và tương đương, Phó Trưởng phòng (Phó Trưởng khoa) và tương đương, các viên chức chuyên môn. Phòng, khoa  và tương đương có từ 07 đến 09 người làm việc là viên chức được bố trí 01 Phó Trưởng phòng (Phó Trưởng khoa) và tương đương; phòng, khoa và tương đương có từ 10 người làm việc là viên chức trở lên được bố trí không quá 02 Phó Trưởng phòng (Phó Trưởng khoa) và tương đương.
Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, luân chuyển, miễn nhiệm, cho từ chức, cách chức, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật, cho nghỉ hưu và thực hiện các chế độ, chính sách khác đối với Trưởng phòng (Trưởng khoa) và tương đương, Phó Trưởng phòng (Phó Trưởng khoa) và tương đương thuộc Trường thực hiện theo quy định của pháp luật, quy định của UBND tỉnh về phân cấp quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức và theo tiêu chuẩn chức danh Trưởng phòng (Trưởng khoa) và tương đương, Phó Trưởng phòng (Phó Trưởng khoa) và tương đương thuộc Trường do cấp có thẩm quyền quyết định.
1.6. Các Hội đồng tư vấn:
a) Hội đồng Thi đua, khen thưởng;
b) Hội đồng Thẩm định chương trình, giáo trình đào tạo và dạy nghề;
c) Hội đồng Khoa học và các hội đồng tư vấn khác.
1.7. Các tổ chức Đảng, đoàn thể:
a) Đảng bộ nhà trường trực thuộc Đảng uỷ khối cơ quan doanh nghiệp tỉnh và các chi bộ trực thuộc.
b) Công đoàn nhà trường trực thuộc Công đoàn viên chức.
c) Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, Hội sinh viên của trường.
2. Nhiệm vụ, quyền hạn của hiệu trưởng, phó hiệu trưởng trường
2.1. Hiệu trưởng thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại khoản 
3, khoản 4, khoản 5 Điều 16 Thông tư số 15/2021/TT-BLĐTBXH và các quy định của pháp luật có liên quan.
2.2. Phó Hiệu trưởng thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại khoản 3 Điều 20 Thông tư số 15/2021/TT-BLĐTBXH và các quy định của pháp luật có liên quan.
3. Nhiệm vụ, quyền hạn phòng, khoa, Trung tâm trực thuộc trường
3.1. Khoa chuyên môn trực thuộc trường thực hiện nhiệm vụ theo quy định tại Khoản 2 Điều 22 Thông tư số 15/2021/TT-BLĐTBXH và các quy định của pháp luật có liên quan.
3.2. Phòng chức năng trực thuộc trường thực hiện nhiệm vụ theo quy định tại Khoản 1 Điều 24 Thông tư số 15/2021/TT-BLĐTBXH và các quy định của pháp luật có liên quan.
3.3. Trung tâm trực thuộc trường thực hiện theo quy định tại Điều 25 Thông tư số 15/2021/TT-BLĐTBXH và các quy định của pháp luật có liên quan.
V. ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO HOẠT ĐỘNG CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG HƯNG YÊN
Trường Cao đẳng Hưng Yên kế thừa toàn bộ nghĩa vụ, quyền lợi, các điều kiện hiện có bao gồm: đất đai, trụ sở làm việc, các công trình xây dựng của 03 Trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên; tài sản, tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị, số lượng người làm việc, đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, lao động hợp đồng, chương trình, kế hoạch, dự án đầu tư, hồ sơ, tài liệu, giấy tờ, sổ sách các vấn đề khác có liên quan của 03 Trường.
1. Cơ sở vật chất 
Tổng diện tích đất sử dụng khu vực đô thị khoảng: 83.370 m², trong đó: 
- Diện tích đất xây dựng khu hiệu bộ, khu học lý thuyết, khu học thực hành khoảng: 22.355 m²; diện tích xây dựng 21.972 m².
- Diện tích đất xây dựng khu phục vụ (thư viện, thể thao, ký túc xá, nhà ăn, y tế...) khoảng: 35.305 m²; diện tích xây dựng 43.019 m².
- Diện tích đất xây dựng các hạng mục khác (nhà để xe, đài phun nước, phòng bảo vệ ...) khoảng: 25.710 m²; diện tích xây dựng 3.956 m².
1.1. Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên
Tổng diện tích đất sử dụng khu vực đô thị khoảng: 70.000 m², trong đó: 
- Diện tích đất xây dựng khu hiệu bộ, khu học lý thuyết, khu học thực hành: 15.000 m²; diện tích xây dựng 8.000 m².
- Diện tích đất xây dựng khu phục vụ (thư viện, thể thao, ký túc xá, nhà ăn, y tế...) 30.000 m²; diện tích xây dựng 15.000 m².
- Diện tích đất xây dựng các hạng mục khác: 25.000 m².
1.2. Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên
Tổng diện tích đất sử dụng khu vực đô thị khoảng: 5.210 m², trong đó: 
- Diện tích đất xây dựng khu hiệu bộ, khu học lý thuyết, khu học thực hành: 3.000 m²; diện tích xây dựng 2.700 m².
- Diện tích đất xây dựng khu phục vụ (thư viện, thể thao, ký túc xá, nhà ăn, y tế...): 1.500 m²; diện tích xây dựng: 2.246 m².
- Diện tích đất xây dựng các hạng mục khác: 710 m²; 
1.3. Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên
Tổng diện tích đất sử dụng khu vực đô thị khoảng: 8.160 m², trong đó: 
- Diện tích đất xây dựng khu hiệu bộ, khu học lý thuyết, khu học thực hành: 4.355 m²; diện tích xây dựng 11.272 m².
- Diện tích đất xây dựng khu phục vụ (thư viện, thể thao, ký túc xá, nhà ăn, y tế...): 3.805 m²; diện tích xây dựng: 25.773 m².
- Diện tích xây dựng các hạng mục khác: 3.956 m².
2. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý
Số lượng người làm việc và lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Trường Cao đẳng Hưng Yên do UBND tỉnh Hưng Yên giao trên cơ sở Đề án vị trí việc làm gắn với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức, danh mục vị trí việc làm, cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức, phạm vi hoạt động của Trường Cao đẳng Hưng Yên và nằm trong tổng số lượng người làm việc, lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh được cấp có thẩm quyền giao hoặc phê duyệt.
Tổng số lượng người làm việc của Trường Cao đẳng Hưng Yên tại thời điểm tháng 6/2024 là 308 người; trong đó chia theo vị trí việc làm: cán bộ quản lý: 65; giáo viên, giảng viên: 200; hành chính: 43.
3. Chương trình, giáo trình, tài liệu giảng dạy cho từng ngành, nghề đào tạo
Trường Cao đẳng Hưng Yên thực hiện chương trình, giáo trình, tài liệu giảng dạy, học tập theo quy định của Luật Giáo dục nghề nghiệp ngày 27/11/2014; Luật giáo dục ngày 14/6/2019 và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan.
3.1. Căn cứ quy định của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về khối lượng kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng lực mà người học đạt được sau khi tốt nghiệp đối với từng ngành, nghề theo từng trình độ đào tạo; quy trình xây dựng, thẩm định và ban hành chương trình đào tạo trình độ cao đẳng, trình độ trung cấp, trình độ sơ cấp; chương trình đào tạo thường xuyên, Trường Cao đẳng Hưng Yên tổ chức biên soạn hoặc lựa chọn và phê duyệt chương trình đào tạo trình độ cao đẳng, trình độ trung cấp, trình độ sơ cấp theo từng ngành, nghề và các chương trình đào tạo thường xuyên để sử dụng làm chương trình đào tạo của trường mình. Định kỳ rà soát, cập nhật, bổ sung chương trình, giáo trình đào tạo, tài liệu, học liệu giảng dạy phù hợp với thực tế.
3.2. Trường Cao đẳng Hưng Yên tổ chức biên soạn hoặc lựa chọn giáo trình; duyệt giáo trình để sử dụng làm tài liệu giảng dạy, học tập của trường. Giáo trình đào tạo phải cụ thể hóa yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô-đun, tín chỉ, môn học trong chương trình đào tạo, tạo điều kiện để thực hiện phương pháp dạy học tích cực.
4. Nguồn vốn và kế hoạch sử dụng vốn để thực hiện Đề án
Việc xây dựng và thực hiện Đề án dựa trên cơ sở phân công theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các sở, ngành tỉnh và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh. Do đó, tỉnh không thực hiện bố trí kinh phí, nguồn vốn và kế hoạch sử dụng vốn để thực hiện Đề án.
5. Tài chính
Trước khi thực hiện sáp nhập 03 Trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên là các đơn vị sự nghiệp công lập lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp do Nhà nước bảo đảm một phần chi thường xuyên.
Sau khi Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Quyết định sáp nhập 03 Trường cao đẳng nêu trên thành Trường Cao đẳng Hưng Yên là đơn vị sự nghiệp công lập lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp do Nhà nước bảo đảm một phần chi thường xuyên.

Phần thứ tư
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
I. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN
1. Kế hoạch sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị 
Sau khi sáp nhập, 03 Trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên thành Trường Cao đẳng Hưng Yên. Trường Cao đẳng Hưng Yên kế thừa quản lý, sử dụng toàn bộ cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện có của 03 Trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên trước khi thực hiện sáp nhập.
Căn cứ vào tình hình thực tế, hoạt động của Nhà trường, Trường Cao đẳng Hưng Yên xây dựng kế hoạch đầu tư mua sắm trang thiết bị để đáp ứng được nhu cầu giảng dạy và học tập của Nhà trường.
2. Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng chuẩn hóa đội ngũ giáo viên, giảng viên và cán bộ quản lý
2.1. Giai đoạn 1 (từ năm 2024 đến năm 2026): Trường Cao đẳng Hưng Yên xây dựng kế hoạch và lộ trình thực hiện để bảo đảm giữ nguyên quy mô, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của 03 Trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên; đồng thời đào tạo bồi dưỡng chuẩn hóa đội ngũ giáo viên, giảng viên cơ hữu của Nhà trường để đảm nhận được nhiệm vụ đào tạo các ngành, nghề đào tạo mới bằng phương thức tổ chức các lớp đào tạo văn bằng 2 trình độ đại học, sau đại học tại trường cho đội ngũ giáo viên, giảng viên của trường theo học; song song với việc mở các mã ngành đào tạo mới đáp ứng nhu cầu học tập của người dân và xã hội. Như vậy sẽ tận dụng được đội ngũ cán bộ, giáo viên, giảng viên hiện có của Nhà trường và sau một thời gian, mỗi cán bộ quản lý, giáo viên, giảng viên của Nhà trường có thể đáp ứng được yêu cầu giảng dạy theo chức năng, nhiệm vụ mới của Nhà trường được giao.
2.2. Giai đoạn 2 (từ năm 2027 trở đi): Là giai đoạn hoàn thiện Trường  Cao đẳng Hưng Yên. Nhiều ngành nghề mới được tuyển sinh, đào tạo đáp ứng nhu cầu học tập của Nhân dân và phù hợp với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh; bảo đảm mỗi ngành, nghề mới dạy ở trình độ cao đẳng đều có giảng viên có trình độ đào tạo chuyên môn từ thạc sỹ trở lên.
II. TRÁCH NHIỆM THỰC HIỆN ĐỀ ÁN CỦA CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ CÓ LIÊN QUAN
1. Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên
1.1. Chỉ đạo 03 Trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên rà soát, kiểm kê và thiết lập hồ sơ đầy đủ, chính xác về tài chính, tài sản, đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị, tổ chức bộ máy, chỉ tiêu số lượng người làm việc được giao, nhân sự hiện có mặt, đề án, dự án, chương trình, kế hoạch, hồ sơ, tài liệu, giấy tờ, sổ sách, số lớp, số học sinh và các vấn đề khác có liên quan.
1.2. Chỉ đạo các sở, ngành có liên quan tổ chức bàn giao nguyên trạng tài chính, tài sản, cơ sở vật chất, trang thiết bị, tổ chức bộ máy, chỉ tiêu số lượng người làm việc, nhân sự, kế hoạch, hồ sơ, tài liệu, giấy tờ, sổ sách, số lớp, số học sinh và các vấn đề khác có liên quan của 03 Trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên.
2. Sở Nội vụ Hưng Yên
2.1. Hoàn thiện hồ sơ trình UBND tỉnh trình Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội xem xét, quyết định sáp nhập 03 trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên thành Trường Cao đẳng Hưng Yên.
2.2. Phối hợp với Sở Tài chính, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức bàn giao nguyên trạng các nội dung liên quan của 03 trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên.
2.3. Hướng dẫn Trường Cao đẳng Hưng Yên xây dựng Đề án điều chỉnh vị trí việc làm và hồ sơ điều chuyển số lượng người làm việc của 03 trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên được tạm giao năm 2024 về Trường Cao đẳng Hưng Yên; hướng dẫn Trường Cao đẳng Hưng Yên xây dựng Đề án tự chủ về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, nhân sự của Trường theo Nghị định số 120/2020/NĐ-CP của Chính phủ; Kế hoạch số 183/KH-UBND ngày 11/11/2022 của UBND tỉnh Hưng Yên xây dựng, phê duyệt Đề án tự chủ về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, nhân sự, tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên, giai đoạn 2023-2025; xây dựng và ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Hưng Yên phù hợp với Điều lệ Trường cao đẳng và các quy định khác của pháp luật có liên quan.
2.4. Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và các cơ quan, đơn vị có liên quan giải quyết hoặc trình cấp có thẩm quyền xem xét, giải quyết những vấn đề khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện sáp nhập các trường cao đẳng.
2.5. Tham mưu giúp UBND tỉnh Hưng Yên quản lý nhà nước về tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, số lượng người làm việc, công tác tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức, người lao động, công tác tinh giản biên chế và thực hiện các chế độ, chính sách đối với cán bộ, viên chức, người lao động của Trường Cao đẳng Hưng Yên theo quy định.
3. Sở Tài chính Hưng Yên
3.1. Hướng dẫn 03 trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên rà soát, kiểm kê và thiết lập hồ sơ tài chính, tài sản, cơ sở vật chất, nhà (làm việc, học tập, thực hành), trang thiết bị, hồ sơ, tài liệu, giấy tờ, sổ sách và thanh quyết toán tài chính của các Trường để phục vụ việc chuyển giao; lập phương án xử lý tài chính, tài sản và các vấn đề có liên quan sau khi sáp nhập.
3.2. Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức bàn giao nguyên trạng các nội dung liên quan của 03 trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên về Trường Cao đẳng Hưng Yên.
3.3. Điều chỉnh, phân bổ kinh phí hoạt động năm 2024, dự toán kinh phí hoạt động năm 2025 và hướng dẫn việc quản lý, sử dụng tài chính, tài sản đối với Trường Cao đẳng Hưng Yên sau khi sáp nhập.
4. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Hưng Yên
4.1. Phối hợp với Sở Tài chính, Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức bàn giao nguyên trạng các nội dung liên quan của 03 trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên về Trường Cao đẳng Hưng Yên.
4.2. Tham mưu giúp UBND tỉnh Hưng Yên quản lý nhà nước, chỉ đạo, hướng dẫn, thanh tra, kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ về giáo dục nghề nghiệp của Trường Cao đẳng Hưng Yên theo quy định của pháp luật.
5. Sở Tài nguyên và Môi trường Hưng Yên
5.1. Hướng dẫn 03 trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên rà soát, kiểm kê, thiết lập hồ sơ đất đai của  03 Trường để bàn giao về Trường Cao đẳng Hưng Yên.
5.2. Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Nội vụ, Sở Tài chính và các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức bàn giao nguyên trạng các nội dung liên quan của 03 trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên về Trường Cao đẳng Hưng Yên.
6. Sở Giáo dục và Đào tạo Hưng Yên
Tham mưu giúp UBND tỉnh quản lý nhà nước, chỉ đạo, hướng dẫn, thanh tra, kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ về giáo dục và đào tạo của Trường Cao đẳng Hưng Yên theo quy định của pháp luật.
7. Sở Y tế Hưng Yên
Tham mưu giúp UBND tỉnh phối hợp với Trường Cao đẳng Hưng Yên trong công tác đào tạo, đào tạo lại, bồi dưỡng nguồn nhân lực ngành y tế.
8. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch Hưng Yên
Tham mưu giúp UBND tỉnh phối hợp với Trường Cao đẳng Hưng Yên trong công tác bồi dưỡng một số ngành, nghề: âm nhạc, mỹ thuật, quản lý văn hóa, công tác xã hội, diễn viên chèo, du lịch, thiết kế thời trang, thiết kế đồ họa.
9. Đảng uỷ khối cơ quan - doanh nghiệp tỉnh Hưng Yên
Lãnh đạo tổ chức cơ sở Đảng của Trường Cao đẳng Hưng Yên thực hiện nhiệm vụ chính trị, xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh; kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng, đảng viên của Trường chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nhiệm vụ khác có liên quan.
10. Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên và Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên 
10.1. Chịu trách nhiệm toàn bộ về tổ chức và hoạt động của Nhà trường theo quy định của pháp luật, quy định của UBND tỉnh Hưng Yên; bảo đảm các hoạt động bình thường, không làm ảnh hưởng đến các hoạt động thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của trường; bảo đảm quyền lợi, nghĩa vụ, trách nhiệm của viên chức, người lao động và học sinh, sinh viên của trường trước, trong và sau khi bàn giao về Trường Cao đẳng Hưng Yên.
10.2. Rà soát, thống kê chi tiết, đầy đủ, cụ thể về tổ chức bộ máy, biên chế, viên chức, người lao động, kinh phí hoạt động, tài sản, tài chính, trụ sở làm việc, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc, hồ sơ, tài liệu và các vấn đề khác có liên quan đến tổ chức và hoạt động của Nhà trường để phục vụ việc bàn giao về Trường Cao đẳng Hưng Yên.
10.3. Thực hiện việc bàn giao con dấu theo quy định.
10.4. Trong quá trình thực hiện trình tự, thủ tục, hồ sơ sáp nhập 03 Trường cao đẳng không thực hiện việc tuyển dụng, tiếp nhận, điều động viên chức và hợp đồng mới lao động theo quy định tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP; không xem xét, thực hiện quy trình bổ nhiệm mới các chức vụ lãnh đạo, quản lý của Nhà trường (bao gồm lãnh đạo, quản lý của các trường và lãnh đạo, quản lý các phòng chức năng, các khoa chuyên môn của các trường); thực hiện nghiêm túc các chương trình, kế hoạch, nội dung hoạt động đào tạo, bồi dưỡng và các hoạt động khác của các trường theo quy định để bảo đảm quyền lợi của viên chức, người lao động và học sinh, sinh viên của các trường.
11. Trường Cao đẳng Hưng Yên
11.1. Kế thừa toàn bộ nghĩa vụ, trách nhiệm và quyền hợp pháp, các điều kiện hiện có của 03 Trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên theo quy định của pháp luật, bao gồm tài chính, tài sản, cơ sở vật  chất, trang thiết bị, số lượng người làm việc (biên chế sự nghiệp), đội ngũ cán bộ, quản lý, giáo viên, giảng viên, nhân viên, lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP (không bao gồm các lao động hợp đồng khác), chương trình, kế hoạch, dự án đầu tư, hồ sơ, tài liệu, giấy tờ, sổ sách các vấn đề khác có liên quan của 03 Trường nêu trên.
11.2. Thực hiện việc bố trí, sắp xếp tổ chức bộ máy, số lượng người làm việc, viên chức, người lao động bảo đảm các điều kiện về tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc, kinh phí hoạt động và các điều kiện cần thiết khác để Trường Cao đẳng Hưng Yên đi vào hoạt động, thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao theo quy định của pháp luật sau khi Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Quyết định sáp nhập.
11.3. Thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng và cấp văn bằng, chứng chỉ cho những người đang theo học tại 03 Trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên theo đúng chương trình, nội dung, kế hoạch hoạt động đào tạo, bồi dưỡng đang thực hiện bảo đảm quyền lợi cho người học theo quy định.
11.4. Xây dựng Đề án vị trí việc làm; Đề án tự chủ về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, nhân sự và tài chính trình cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt để tổ chức thực hiện theo quy định; sửa đổi, bổ sung hoặc xây dựng ban hành mới Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Hưng Yên và các quy định nội bộ khác của Nhà trường bảo đảm phù hợp với Điều lệ trường cao đẳng và các quy định của pháp luật có liên quan.
11.5. Trình cấp có thẩm quyền điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung chi tiết quy hoạch, kế hoạch chương trình, đề án, dự án, phát triển của Nhà trường và các vấn đề khác có liên quan về tổ chức và hoạt động của Nhà trường cho phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành.
			
Phần thứ năm
HIỆU QUẢ KINH TẾ, XÃ HỘI
I. VỀ KINH TẾ
Việc sáp nhập 03 Trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên thành Trường Cao đẳng Hưng Yên nhằm điều chỉnh sắp xếp lại các ngành, nghề đào tạo của Trường theo hướng giảm bớt những ngành, nghề, trình độ đào tạo không có thế mạnh đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động và người sử dụng lao động; tập trung vào những ngành, nghề đào tạo mới có khả năng phát triển, xây dựng thương hiệu của nhà trường; quản lý, sử dụng tiết kiệm, hiệu quả các nguồn lực về cơ sở vật chất, trang thiết bị đào tạo, tạo thế và lực mới cho hướng nghiệp, tuyển sinh đào tạo, giải quyết việc làm cho học sinh, sinh viên của nhà trường sau khi thực hiện sáp nhập, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực thực hiện có hiệu quả mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh.
II. VỀ XÃ HỘI, MÔI TRƯỜNG
Việc sáp nhập 03 trường: Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Tô Hiệu Hưng Yên, Cao đẳng Y tế Hưng Yên thành Trường Cao đẳng Hưng Yên là phù hợp với quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục đào tạo và giáo dục nghề nghiệp, khắc phục cơ bản những hạn chế, yếu kém của ba trường; điều chỉnh sắp xếp lại chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức bộ máy, biên chế, đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, giảng viên, nhân viên và các ngành, nghề đào tạo của Trường; quản lý, sử dụng tiết kiệm, hiệu quả các nguồn lực về đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, giảng viên, nhân viên, người lao động của nhà trường sau khi thực hiện sáp nhập.
III. TÍNH BỀN VỮNG CỦA ĐỀ ÁN
1. Là cơ sở đào tạo nghề, nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh Hưng Yên trên cơ sở duy trì, phát triển và nâng cao chất lượng đào tạo ở 3 cấp trình độ cao đẳng, trung cấp và sơ cấp những ngành, nghề đào tạo phù hợp với nhu cầu sử dụng nhân lực của xã hội và nhu cầu của thị trường lao động trên các cơ sở thông tin dự báo thị trường lao động; tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp nhằm tạo ra nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp thành thạo; có đạo đức, sức khỏe tốt; có ý thức kỷ luật lao động tốt; đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh và của cả nước; từng bước tiếp cận và hội nhập khu vực và quốc tế, góp phần phát triển nguồn nhân lực phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Ngoài các chương trình đào tạo được xây dựng gắn kết với thực tế, nhà trường còn tổ chức bồi dưỡng những kỹ năng cần thiết trong công tác, lao động và học tập, trang bị các phương tiện hỗ trợ nghề nghiệp sau khi ra trường cho học sinh, sinh viên như các kỹ năng mềm, tin học và ngoại ngữ.
2. Trường Cao đẳng Hưng Yên góp phần thực hiện tốt phân luồng sau trung học cơ sở và trung học phổ thông; thông qua đặc tính liên thông đào tạo, là nơi có đủ điều kiện thuận lợi chuyển tiếp cho mọi người muốn học các chương trình nâng cao sau khi đã có trình độ trung cấp và cao đẳng.
3. Trường Cao đẳng Hưng Yên là môi trường đào tạo mở, đáp ứng mọi nhu cầu học tập của người dân được học suốt đời theo nguyện vọng, sở trường và nhu cầu xã hội trong xã hội học tập.
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